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Das \WeltAuto. T

www.grupocabrers.com

Vehiculos de ocasién garantizados

Das WeltAute,

Cupra Formentor 150 cv DSG.
Afio 2025 24000 km. 31.000 €

Cupra Formentor 150 cvy manual,
Ano 2025, 20,000 km: 22.000 €

Cupra Termramar 150 cv D3SG.
AR 2025 24.000 km. 35.000 €

Des'\WelrAute,

Cupra Leon 150 cv D3G. Cupra Formentor 150 ¢v manual
Ano 2025.7.800 km., 28400 € Anio 2023: 11,800 km. 25.800 €

s Weltaarta,

Ibiza 115 cv Style,
Ano 2025: 1500 km. 19.500 €

—

Nuevo |biza 115 cv Style
Afo 2024: 1,500 km, 21.000 €

Nueve Arong 115 cv FR.

et T

Afo 2026: 2,400 krm, 24,600 €

Deaa WeltAate,

Das WeltAuto, Das \WeliAute. Das WeltAute. Das \WeltAuto. Das WeltAuto. Das \WeltAuto. Das WeltAuto, Das \WeltAuto,
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Arona 115 cv FR
Ano 2003 22800 km.

Arona 115 cv DSG Style.

Afc 2025 10,500 km. 22,500 €
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Cereza; el color del presente
y futuro en Ginca Medio

El cultivo de la cereza en nuestra
comarca del Cinca Medio estd muy
arraigado y forma parte de un sector
primario que quizas ha abogado por
otras variedades de frutas a lo largo y
ancho del territorio, pero sigue ahi. Las
cifras son positivas, en nuestro pais, se
producen al afio una media de 120.000
toneladas, un volumen de negocio que
crece y se riega en las comunidades de
Aragdn y Extremadura. Es para sacar
pecho, puesto que aqui producimos
mas del 40% del total y en parte es
nuestro suelo y clima. Ambos han ido
cambiando sustancialmente, y ahora la
mirada del agricultor fluctua entre el
cielo y el teléfono mavil ante la ame-
naza de granizadas a pocas semanas de
arrancar con la recoleccion, la llegada
de vientos y lluvias a destiempo y unas
temperaturas que estan lejos de esa
cifras suaves y escalonadas propias de
las primaveras mas duraderas.

Y a pesar de ello se sigue reco-
giendo, poniendo en cajas y comer-
cializando este oro de colores rojos y
amoratados que hace las delicias de un
mercado que las espera como agua y
fruta de mayo. La relacion de este fruto
con nuestros pueblos es notorio; antes
de los afios 60 se celebraba en Monzén
el dia de la Ascensién con una feria ga-
nadera y agricola como asi reza en el

blog “Villa de Chia”, en el que ademas
recogen una frase con rima o refranillo:
“Para la Ascension, cerezas en Monzdn.
Verdes o maduras, cerezas son”. Tam-
bién sirve para Fonz, como apuntan al-
gunos. Lo indiscutible es que este fruto
ha generado riqueza a lo largo de los
afios, se ha colado en el imaginario co-
lectivo y en las tradiciones.

Lo sigue haciendo gracias al empu-
je de empresarios como nuestro pro-
tagonista; y también gracias a todas a
esas personas que forman parte de una
profesion manual, manufacturera, en la
que se pasa calor, sed y cansancio. Hom-
bres y mujeres que llegan desde fuera
para seguir con la recoleccion de un cul-
tivo que ha avanzado mucho en cuanto
a variedades, patrones de plantacién en
campo, se estd trabajando mucho para
conseguir mayor eficiencia en el uso del
agua y en el uso de fertilizantes, ahora
las abejas tienen aqui su propia casa he-
cha de cartdn. Infinidad de medidas que
Javier de Pablo conoce bien, ademas las
exporta al igual que sus cerezas.

Una fruta dulce, que mancha la boca
y las manos, y que llena de color, eco-
nomia, trabajo y buenas esperanzas a
municipios como el de Albalate de Cin-
ca con una marca internacional que nos
deja claro que nuestra cereza es un lujo.

)

El Jardin

Camino del Sosa, 10
MONZON

FUNERARIA
TANATORIO
VELATORIO

SERVICIO PERMANENTE 974 41 57 35

AL

—“_ La familia de

Don José Nasarre Otin

Que fallecid el dia 24 de mayo de 2026
a los 91 afios de edad

GCracias por las muestras de apoyo vy carifio recibidas.
Un fuerte abrazo.

El Jardin
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“El futuro esta en
saber adaptarse al
medio, al clima y a las
nuevas normativas”

El amor por las cerezas de nuestro prota-
gonista viene de lejos. Ya su padre se dedica-
ba a su cultivo y él crecié entre hojas, ramas
y ramilletes de esta fruta cuyos origenes da-
tan mas alla de la época de griegos y roma-
nos procedente de zonas regadas por el mar
Negro y que llegaron a Europa y Asia llevados
por los pdjaros y gracias a las migraciones hu-
manas. Este ingeniero agrénomo y agricultor
quiso continuar con el camino iniciado por
su progenitor apostando por él y dandole
una continuidad. Las cosas han cambiado y
mucho, ahora hay nuevas plagas que llegan
desde el cielo y también desde los despachos
de Europa. El presente de Javier pasa por hec-
tareas de un cultivo de pequefios arboles con
riego a goteo, mantas para evitar el pedrisco
y un exhaustivo control bioldgico. Las cifras
hablan por si solas, unas 200 toneladas de ce-
rezas al afio. Este afio, la merma es evidente,
solo se han recogido unas 80 debido princi-
palmente a problemas climaticos, sobre todo
viento y lluvia.

Pe

GABINETE SOCIAL

648 10 72 16

EN LA DEFENSA DE LOS
vicTIMAS

Valoramos

Costes Movilidad
Adecuacion Vivienda
Necesidad 32 Persona
Dafno Moral, ...
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Javier de Pablo esta al frente del negocio familiar tomando el relevo a su padre

rdida Calidad de Vida

ACCIDENTE LABORAL
MEGLIGENCIAS MEDICAS
TRAFICO




Como contarlo no es lo mismo que
vivirlo, nos entrevistamos con este veci-
no de Albalate de Cinca a pie de campo.
Alli trabajan de manera afanosa varias
cuadrillas dispersas entre las lineas de
arboles y bajo un sol de justicia. Cono-
cemos a Rosa Camacho Contreras lle-
gada desde Jaén y residente de manera
temporal en Fraga; Andrea (su nuera) es
natural de Mollerusa y se apunta a esto
de recoger cerezas desde hace un par
de campafias y la mujer que protagoni-
za nuestra portada, Elena Salero Solan;
ella vive desde hace afios en Fraga aun-
que es natural de Jerez de la Frontera.
Todas ellas conocen el secreto para bus-
car este fruto entre las ramas, hacerse
con él sin romper el pedicelo, dar con
el calibre perfecto y hacerlo a buen rit-
mo. Misma estrategia siguen el resto
de cuadrillas formadas por hombres y
mujeres del este de Europa y de Africa,
en su mayoria. Del por qué y del como
Javier continud con el negocio de casa
hablamos a continuacién.

Javier si tuvieras que definir tu co-
metido en la empresa...

Mi trabajo es bastante amplio. Por
una parte, gestionamos la produccién
de cereza y toda la parte técnica de la
explotacién. Ademds, también reali-
zamos trabajos de 1+D y ensayos para
empresas del sector agricola, especial-
mente relacionados con fertilizantes,
bioestimulantes y nuevas tecnologias
aplicadas al cultivo de la cereza. Hay
que tener en cuenta que Fruit Luxury

Company es una empresa muy centrada
en la calidad, la innovacién y la especia-
lizacién en cereza. Intentamos combinar
la experiencia agricola tradicional con
nuevas tecnologias y nuevas formas de
produccion para hacer una agricultura
mas eficiente, mas protegida y con ma-
yor valor afiadido.

De Albalate al mundo... ¢{Dénde po-
demos probar estos diamantes rojos?

R.- Nosotros somos principalmente
productores. Gran parte de nuestra ce-
reza se comercializa a través de grandes
empresas exportadoras que la distribu-
yen por diferentes paises de Europa.
Ademds, también hacemos venta local
directamente desde la finca a gente de
la comarca y clientes cercanos. La cere-
za forma parte de nuestra vida desde
hace muchos afios y decidimos seguir
apostando por ella y evolucionar el
proyecto sin olvidarnos de que somos
de aqui.

¢Qué diferencia el cultivo de la ce-
reza de otras frutas mas predominan-
tes en la zona?

La cereza es una fruta mucho mas
delicada y sensible que otros cultivos.
Tiene un valor alto en el mercado, pero
precisamente porque producirla es
mucho mas dificil. Es muy sensible a la
lluvia, al viento, al granizo y a muchos
factores climaticos que pueden afectar
directamente a la calidad del fruto. Es
un cultivo muy exigente técnicamente y
con mucho riesgo.

JUNIO 2026-7K

Mal clima, malas cifras

¢Como ha sido esta temporada?

Ha sido una temporada muy com-
plicada. La parte de produccion que te-
nemos protegida bajo cubierta o inver-
nadero ha funcionado bastante bien,
pero en campo abierto los dafios por
lluvia y viento han sido muy importan-
tes. En algunas zonas las pérdidas han
sido muy elevadas y eso ha afectado
a gran parte del sector productor en
Espafia. Ademas, muchos agricultores
sentimos que existe un problema im-
portante con la valoracién real de los
dafios en campo. En campaiias como
ésta, donde el viento y la lluvia provo-
can pérdidas comerciales evidentes por
roce, cracking o dafios de calidad, mu-
chas veces las peritaciones no reflejan
la realidad econémica que vive el pro-
ductor. Es un tema que genera mucha
frustracion dentro del sector porque el
agricultor asume gran parte del riesgo

Muchas son las historias que se
esconden entre cerezas y hojas

[ N N
§
CLINICA DENTAL
32 generacion cuidando de tu sonrisa
Todas las especialidades
Monzon Albalate de Cinca Sarinena
Av. de Lerida, 5 C. San Miguel, 27 C. Joaquin Costa, 4
974403613 686462990 974572340
albanodental.es
J
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climatico, pero después siente que no
siempre recibe una valoracién justa de
los dafios sufridos.

¢Como le han afectado los temas
geopoliticos? ¢Y el tiempo?

A nivel comercial, al trabajar prin-
cipalmente con mercado europeo, la
geopolitica no nos ha afectado tanto
directamente en ventas, pero si en
costes. Hemos visto incrementos im-
portantes en fertilizantes, productos
agricolas, energia y transporte, y eso
repercute directamente en los costes
de produccién. En cuanto al clima, ha
sido probablemente el factor mas duro
esta campafia. La combinacion de lluvia
y viento ha provocado dafios muy im-
portantes en muchas explotaciones de
cereza en toda Espaiia.

En el campo hemos visto trabaja-
dores que llegan de otras partes de Es-
pafia y de otros paises... éCOmo esta la
cuestion de la mano de obra?

En nuestro caso trabajamos tan-
to con empresas de trabajo temporal
como con contratacién directa. Al tra-
tarse de una campafia temprana, nor-
malmente no coincidimos todavia con
otras campanias fuertes de fruta y eso
facilita encontrar personal. Este afio,
por suerte, no hemos tenido grandes
problemas de mano de obra.

Otros temas que afectan: Merco-
sur, Agenda 2030... ¢Cémo lo ves?

Creo que el agricultor europeo cada
vez trabaja con mas exigencias y mas

costes, y eso obliga a ser mucho mas
eficientes y profesionales. La sostenibi-
lidad y la modernizacién son importan-
tes, pero también es fundamental que
las normas y exigencias sean equilibra-
das y tengan en cuenta la realidad del
campo y la competitividad de los pro-
ductores europeos.

También somos una potencia ex-
portadora en muchas materias pri-
mas... {Tenemos la suficiente autoesti-
ma para seguir liderando?

Espafia tiene un nivel agricola y téc-
nico muy alto. A veces desde dentro no
somos conscientes del potencial que
tenemos. Somos referencia en produc-
cion, tecnologia agricola, exportacion y
conocimiento técnico. Creo que debe-
mos valorar mucho mas el trabajo que
hace el sector agricola espafiol.

Los nuevos enemigos del campo

La politica muchas veces se cuela
en el campo... politicas agrarias, regula-
rizacion de trabajadores... ¢COmo afec-
talo que se decide en los parlamentos?

Afecta muchisimo, especialmente
en la parte laboral y burocrética. El pro-
blema muchas veces es que las normas
no siempre estan adaptadas a la reali-
dad de la agricultura, donde existen
campafias muy cortas y necesidades
muy concretas de mano de obra. Para
muchas explotaciones pequefias y me-
dianas cada vez es mas dificil asumir
determinados costes y exigencias admi-
nistrativas.

La temporada de recogida moviliza
a trabajadores que vienen de fuera
y también del municipio

éDdnde te ves en diez afos?

Me sigo viendo aqui. Creemos en el
proyecto y creemos que la agricultura
tiene futuro si se apuesta por la tec-
nologia, la proteccion de cultivos y la
eficiencia. Seguramente iremos hacia
explotaciones mds tecnificadas, mads
protegidas y mejor adaptadas al clima.
Creo que el futuro pasa por producir
mejor, no necesariamente producir
mas.

Si pudieras volver a empezar...
é¢Cambiarias algo de lo hecho hasta
ahora?

Probablemente intentaria crecer de
una forma mas progresiva y con mas
proteccion desde el principio, apostan-
do antes por tecnologias como cubier-
tas, sistemas antilluvia o agricultura
mas tecnificada. Hoy en dia el clima
hace que proteger la produccién sea
cada vez mas importante @

RAMON MORANCHO COSCOLLA

AGRICULTOR ECOLOGICO Y VETERINARIO

ﬁ nivel mineral, vegetal,

animal y humano.

M 629 620 531
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Con la ultima oferta de empleo
lanzada por el Gobierno de Espafia,
alcanzaremos los tres millones de em-
pleados publicos. Alcanzaremos asi
nuestro maximo histérico. Desde el
afo 2018 se han creado medio millén
de nuevos puestos de esta naturaleza,
situando el empleo publico en alrede-
dor del 15% de los personas que traba-
jan en Espafia.

No los denomino genéricamente
como Funcionarios, porque aunque
parte de ellos si lo son otros muchos
son contratados laborales. La distribu-
cion entre administraciones de estos
hombres y mujeres es en grandes ci-
fras la siguiente: casi dos millones tra-
bajan para las Comunidades Auténo-
mas constituidas asi como las grandes
patronales de funcionarios y contrata-
dos; el otro tercio se lo reparten entre
las administraciones locales (Diputa-
ciones, Comarcas y Ayuntamientos) y
la Administracion General del Estado.
Esta ultima, con quinientos cuarenta
mil es la menos cargada de personal.

Si tenemos en cuenta la distribu-
cion de responsabilidades y compe-
tencias de la Espafia Autondmica es
consecuente la anterior distribucién.
La sanidad, la educacion y las univer-
sidades, los servicios sociales, la agri-
cultura y la ganaderia, el turismo y
un largo etcétera dependen para su
funcionamiento y organizacion, en lo
que a lo publico se refiere de los entes
autondmicos.

Los Ayuntamientos, primera linea
de contacto de los ciudadanos con la
Administracion, y también con compe-
tencia muy relevantes, se sitian a mu-
cha distancia como segundos emplea-
dores publicos tras las Autonomias.
Debemos sefialar al respecto las mu-
chas actividades realizadas por gestion
indirecta como la recogida de basuras,
la limpieza viaria, el mantenimiento de
parques y jardines, el servicio de abas-

Desde la Sociedad Civil

Tres millones de empleados
piiblicos: sohran o faltan

tecimiento y saneamiento del agua y
otros. Gestidn indirecta significa que
manteniendo la Gltima responsabili-
dad de todos esos servicios, por Ley
indelegable, si se prestan mediante
acuerdos con empresas privadas. Lo
hacen a través de concesiones o de
empresas mixtas en cualquier caso el
personal no depende los Ayuntamien-
tos, es decir no son empleados publi-
cos aunque trabajen en la prestacion
de un servicio publico. Son modelos
de organizacién cuyos resultados en
términos generales pueden conside-
rarse como positivos.

El tercer y Ultimo gran empleados
publico es el Estado. Aqui conviene
diferencias dos grandes grupos; por
un lado los funcionarios de carrera de
los ministerios y resto de organismos
del Gobierno espafiol junto con el per-
sonal laboral correspondiente y otro
grupo compuesto por la policia nacio-
nal, la guardia civil y las fuerzas arma-
das. Estos ultimos suman un total de
345.000 personas, aproximadamente
seis de cada diez empleados por lo que
pudiéramos denominar “Madrid”.

Como vemos es muy heterogé-
nea la distribucién y la composicion de
esos tres millones. Algunos deben ser
calificados mas que como empleados
como servidores publicos, caso de la
policia y la guardia civil por ejemplo, y
otros — los menos- con poca conscien-
cia de su responsabilidad ante los ad-
ministrados: “ De todo hay en la vifia
del Sefior”.

Respondernos a la pregunta si
son pocos o muchos es un ejercicio
complicado. Depende de con quienes
nos comparemos y en que ambito
administrativo y competencial lo ha-
gamos. Por ejemplo, tenemos menos
militares por cada mil habitantes que
la media de la OTAN, y en términos ge-
nerales nos situamos muy cerca, pero
por debajo, de la media de los paises

Por Eugenio Nadal Reimat

de la OCDE. Todo ello con el riesgo de
comparar peras con manzanas, pues
no todos los paises consideramos em-
pleados publicos o funcionarios a las
mismas ocupaciones y responsabili-
dades.

En mi opinidn, esta cifra debe de
ser analizada no tanto por su cantidad
sino por su calidad, porque sobra bu-
rocracia y faltan medios humanos en
la prestacion de servicios publicos
esenciales. En el hospital de Barbas-
tro faltan médicos y eso depende de
la Diputacion General de Aragén y en
el medio rural faltan guardias civiles
correspondiendo en este caso la res-
ponsabilidad al Gobierno de Espafia.
Y sobra mucha superestructura que
si bien en ndmero tiene poca impor-
tancia relativa si la tiene y mucho en
cuanto a su repercusion en el capitu-
lo de gastos de personal publico. Hay
demasiados ministros, secretarios de
Estado, secretarios generales, conse-
jeros, directores generales, asesores
etc. rozando el esperpento hay jefes
de gabinete que disponen a su vez de
jefes de gabinete y asi sucesivamente,
siendo ellos quienes, para justificar su
sueldo, se obligan a generar burocra-
cias agotadoras para los administra-
dos. Es una realidad compartida por
todas las administraciones, siendo qui-
zas la local la de menos superestructu-
ra comparativamente.

Al igual que considerdbamos la ci-
fra de cien millones de turistas como
punto de reflexién sobre la convenien-
cia de seguir aumentandola, creo su-
cede lo mismo con este nuevo record
de tres millones de empleados publi-
cos. Hay que cubrir las necesidades
evidentes y eliminar la burocracia
innecesaria. EIl como hacerlo deben
decirnoslo quienes ostentan la res-
ponsabilidad de la direccion y gestion
de, ni mdas ni menos, el trabajo de tres
millones de personas. De momento
guardan silencio ®
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Lo de los problemas y Ias soluciones

Lo del hospital de Barbastro es
acojonante: su funcionamiento (eso
significa el palabro) “impresiona pro-
fundamente” y “deja estupefacto”.
Y eso ocurre, basicamente, porque
los responsables de la gestidon, “Des-
barajustes Bancalero” en proceso de
traspaso a “Veremoscomova Sanz”, se
empefian en mantener infradotada la
plantilla, a pesar de lo cual uno va y
le atienden bien; cuando pueden (o
les dejan), pero bien. Es decir, que un
adecuado nivel profesional palia en la
medida en la que le resulta posible las
deficiencias que impone un dispara-
tado nivel politico a ciudadanos que
cumplen en forma y fecha con sus
obligaciones de parte contratante: por
ejemplo, como la mayoria tiene pre-
sente estos dias, pagando el IRPF. Eso
no es de recibo, se mire como se mire.

¢Qué por qué no es de recibo?
Pues, por ejemplo, porque, vistas las
demoras medias, no es para nada
descartable que alguien que liquidd
el IRPF de la primavera de 2024 en ju-
nio, el de 2025 cuando fuera y el de
este afio a primeros de abril, quizas
no haya podido completar en todo
ese tiempo el proceso de ser visitado
por el especialista de Traumatologia
en consultas externas, donde la espe-
ra es de 427 dias, y después operado,
ya que para eso hay que esperar otros
165. Suman 592 dias de espera, un pe-
riodo que ademas de una barbaridad
resulta ser 48 jornadas mas largo que
los que se padecian antes de la era
Bancalero: 351 para consultas exter-
nas y 193 para operarse. Una empeo-
ra, otra mejora y entra unas cosas y
otras acabamos como en aquella can-
cién de Labordeta: “desde un tiempo
a esta parte, vamos camino de nada”.
Y hablamos de medias, unos nimeros
que siempre salen de computar cifras
menores pero también otras mayo-
res. Pueden ir haciendo combinacio-

nes con el resto de especialidades de
consultas externas y cirugia (los datos
van de la llegada del “Azcén Team” en
agosto del 23 a marzo del 26, que es el
ultimo disponible) y sacar sus propias
conclusiones, pero no parece que en
estos tiempos sea de recibo aguantar
tres semanas y pico un mal de tripas;
0 mas de mes y medio un picor antes
de que te vea el médico que entiende
de retorcijones y de escozores. “La pa-
ciencia es la fortaleza del débil”, se dice
que dijo Emmanuel Kant, el inventor
de existencialismo, aquel fildsofo que
sostenia que “que el ser humano es
libre y responsable de definir su pro-
pia esencia a través de sus acciones”.
En cualquier caso eso sucederia en la
zona que depende del hospital de Bar-
bastro menos que en otros sitios. Es
uno de esos sitios en los que, por de-
cision gubernativa, puede que el mal
no dure cien afios pero si, a menudo,
mas de dos.

El problema es que lo que va a
seguir a las consecuencias de la era
Bancalero es el cierre paulatino de ser-
vicios por externalizacion. Eso es lo que
ocurre con la privatizacidn de servicios,
para la que Barbastro parece un banco
de pruebas en el dmbito de la sanidad
rural. La gerencia del hospital licité a
primeros de mayo por via de urgencia
las consultas externas de Urologia y de
Otorrinolaringologia y las guardias de
la primera de esas especialidades. La
contrata sale por 290.450 euros (IVA
aparte), el doble (580.900) si se aplica
la prérroga hasta un afio, y contempla
3.000 atenciones de otorrinolaringo-
logia, 2.500 de urologia y 62 guardias,
42 de 17 horas y 20 de 24. A 500 €, las
guardias salen por 31.000 €, y eso deja
cada visita a casi 100 €. Alguien va a ha-
cer un negocio del carajo con una ope-
racion que ofrece los rasgos clave del
capitalismo de amigotes: se privatizan
a precios altos las atenciones menos

costosas, y si resulta posible se deja a
esas empresas el recinto y el material,
mientras las actuaciones de alto coste
(cancer, cronicos, etc) las sigue sopor-
tando el sistema publico de manera
que el tono rojo de sus numeros va
ganando intensidad. Ya pasé con trau-
matologia y con rehabilitacion.

En ese escenario, el pacto de go-
bierno PP-VOX incluye dos apartados
que resultan chocantes, contradicto-
rios o, segun se mire, premonitorios.
“Se garantizard la cobertura de los
puestos de dificil cobertura median-
te la mejora de incentivos especificos
para los profesionales sanitarios”, dice
ese documento, y “se reduciran las
listas de espera quirurgicas y diagnos-
ticas mediante la optimizacion de la
gestion de los recursos disponibles y la
concertacién con cardcter subsidiario
de servicios con la sanidad privada”.
Y tan anchos que se quedaron, oiga.
éCuando lograremos que las promesas
politicas tengan validez contractual y
su incumplimiento acarree algun tipo
de consecuencia para sus autores? El
croquis de esta deriva es claro: se ge-
nera un problema mediante la infra-
dotacion del servicio, se deja que eso
afecte a un suficiente nimero de ciu-
dadanos como para que alguien pida
un remedio y se ofrece la solucidn,
que resulta ser la conclusién previa-
mente disefiada para un proceso que
se habia activado de manera intencio-
nada. Y en esas estamos. Si alguien se
interesa por profundizar en el como
de este tipo de procesos, puede leer
“Estrategias de manipulacion”, de Syl-
vain Timsit. Y si quiere hacerlo sobre el
qué, puede venirle muy bien el legen-
dario informe del Tribunal de Cuentas
sobre los costes reales de las externali-
zaciones y las internalizaciones de ser-
vicios publicos. Es del afio 2013, pero
sigue teniendo una vigencia tan clara e
inapelable como sonrojante ®
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Toulouse - Conchel - Madrid en hici

Camille y Carolin son dos jévenes que trabajan en la com-
paiia Tikehau Capital, una firma global francesa de gestidon
de activos alternativos e inversidn, en su sede de Paris. Entre
pausa y pausa durante el trabajo en la capital francesa deci-
dieron visitar a sus compafieros de Madrid, donde la compa-
fiia tiene su sede en Espafia; asi que aprovecharon sus vaca-
ciones laborales para subirse a la bici y hacerlo. Partieron de
las oficinas que la compaiiia tiene en Toulouse y en etapas
entre 100 y 150 kilémetros diarios, sin ninguna de descan-
S0, completaban
su ruta. El querer
evitar vias principa-
les por el elevado
transito de vehicu-
los, y en especial
de camiones, y el
disfrutar a la vez
al maximo del pai-
saje les llevd hasta
Monzdn, engalana-
da esos dias por el
homenaje templa-
rio a Jaime | y Mont
Roddn, desviandose
hasta Conchel para,

PR :;'4:,11 =y

El concejal Vilarrubi como "representante
municipal" les dié dnimo en nombre de todos
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Primera foto con los comensales en el restaurante

tras un breve repostaje, agua y varios helados, continuar
hasta Lastanosa donde hacer “parada y fonda”.

La aparicion de Carolin y Camille en el restaurante de
las piscinas de Conchel, en pleno mediodia con un sol
justiciero, fue la noticia del dia entre los clientes que en
esos momentos alli se encontraban en el comedor... in-
teresandose por la original historia que acabé con foto
de grupo para el recuerdo y unas breves palabras e
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GRUPO TATOMA patrocina la informacion de MONZON

_ KKIV Homenaje Templario, nuestra gran fiesta
f' N R == _t:' s -:- = R v —— :
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Con la emotiva lectura de |a carta de
su padre Pedro Il y su madre Maria de
Montpellier a su hijo Jaime | se cerraba
la XXIV edicion del Homenaje Templa-
rio a Jaime | y Guillem de Mont-rodon.
Una edicién marcada por ser la primera
vez que se hacia tras la Declaracién de
Fiesta de Interés Turistico Nacional, as-
pecto que incidia en el incremento de
visitantes al homenaje, asi como tam-
bién lo hacian las buenas temperaturas.

También estrenaba novedades
como “Mi Bautizo Templario” en el que mas de 70 bebés recibian un
babero y una moneda de la ceca de Monzon y eran bautizados por el
Obispo de Teruel y Albarracin. Ademas, se rendia homenaje a José Ma-
nuel Baena, que interpretdé a Guillem de Mont-rodén desde la primera
edicidon. Uno de los puntos importantes de este Homenaje era el cam-
pamento de Jaimas en el que convivian mas de 1.400 personas que
daban un ambiente muy especial con su decoracidn, juegos y musica a
lo largo de todo el fin de semana.

Otro gran momento era el nombramiento de nuevas damas y ca-
balleros por Trotamundos Teatro, Grehiza e Ixordadors y ademas se
entregaba el reconocimiento de Ixordardors del afio a Cristian Herrera,
que encarnaba a Guillem cuando no podia hacerlo el acto principal. El
himno a Guillem de Mont-rodon servia para despedir esta edicién que
tenia muchas novedades como la incorporacion de Sambala y el Grial
y que deja una majestuosa representacion templaria en el centro de
Monzdn a cargo de los hermanos Garreta y sus colaboradores o

Homenaje a José Manuel Baena
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La luz de mayo resalta
la veta natural de la madera,
pero también el desgaste
si no la has protegido

MNuestros barnices y aceites

para teca crean ese "efecto

espejo” que rechaza el agua
y el sol, manteniendao

tus muebles de exterior
tan vivos como el primer dia

5i lo preparaste en abril,
ahora toca disfrutar
del reflejo perfecto.
Si no...
itodavia estas a tiempo!

+ informacion en:
pinturaslepanto.com

El auditorio San
Francisco se llenaba
de esperanza y de una
nueva vision de futu-
ro gracias al evento
organizado por Banco
Mediolanum con la co-
laboracién de la Fun-
dacién Hand In Hand.
Una cita que llend el
patio de butacas y que
capté la atencidon de
todas aquellas perso-
nas que conocieron de
primera mano el pro-
yecto  “Raz/opti/mis-
mo” de Mediolanum
gracias a la interven-
cién de su responsable
de Comunicacién Co-
mercial y Formacion,
Luca Lazzarini. Su ame-
na charla motivacional
se dio la mano con el testimonio de parte del grupo humano
de la Fundacion Han In Hand que desde Monzdn exporta
solidaridad, compromiso y un futuro mejor @

La marcha soli-
daria contra el cén-
cer volvia a las calles
de Monzdn tras seis
afos. Lo hacia con las
mejores  perspecti-
vas, medio centenar
de personas partici-
paban en la misma. El
buen tiempo y la ani-
macion hacian de las
suyas en una marcha
en la que tomaban
parte, entre otros, el
alcalde Isaac Claver y
el concejal de Depor-
tes Eliseo Martin ade-
mas de los presiden-
tes provincial y local
de la AECC José Ma-
nuel Ramoén y Cajal y
Maria José Otero e
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EI Gohierno reconoce a El pasado '2,8 de abril se celebro, en !a sede
de la Delegacion del Gobierno en Aragdn, con
V' 4 V4 - . .. .. . .
loauuln Saludas cnmo ‘"ctlma ue Ia presencia del ministro de ,,Aglmlnlstrauon Terri-
torial y Memoria Democratica, un acto de ho-
dictad“ra 'ran"“isla en Aragﬂn menaje a las victimas de Aragén represaliadas
por la dictadura franquista. Entre los homena-
jeados figuraba destacadamente Joaquin Salu-
das, primer alcalde democratico de Monzoén e
impulsor de Comisiones Obreras en la Comarca
del Cinca Medio. Joaquin Saludas fue también
un simbolo de la resistencia a la dictadura y
siempre preconizé la reconciliacién y la con-
cordia entre los espafioles. “En CCOO estamos
orgullosos de contarlo entre los pioneros del
sindicato en Monzén. Tal como se dijo en el ho-
menaje, Joaquin dedicé su vida a la defensa de
los trabajadores y convirtié su casa en un lugar
de asesoramiento laboral y sindical”, asegura-
ban desde el sindicato.
Entre el resto de altoaragoneses reconoci-
dos se encontraban: Katya Acin, José Luis Alca-

zo “Josefo”, Fuyola Miret, Maria Sanchez Arbds
Se reconocia a 18 victimas del franquismo en Aragdn, 6 de ellas de la provincia de Huesca y Manuel Sender @

El Espacio Joven era el escenario de
este evento social y musical que con-
taba con la presencia del alcalde de
Monzon, Isaac Claver. Una docena de
participantes hacian las delicias de los
presentes con sus canciones y habili-
dades con las cajas y el fuelle ®

_— - - —

= _ — - Los alumnos de
=N 4 - . 4= la Universidad

e = 7 "1 de la Experien-
cia disfrutaban
de una salida
muy patrimo-
nial con la visi-
ta a San Juan de la Pefia y al Castillo de San
Pedro Ciudadela de Jaca. Una jornada que se
completaba con el homenaje José Antonio
Adell, como profesor, por su valiosa aporta-
cién en la divulgacion de la cultura y tradicio-
nes aragonesas. En la foto comparte plan con
José Manuel Baena, buen alumno y gran ami-
go del binefarense ®
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Imagen de la clausura con la presencia del alcalde de Monzén

El acto de clausura se llevaba a cabo el pasado 5 de
mayo, el punto final a una campaiia de sensibilizacién am-
biental para fomentar la renaturalizacién de los espacios
educativos y su funcion pedagogica para la mitigacion y
adaptacién de los efectos del cambio climatico en los en-
tornos escolares como el CEE LA ALEGRIA. Esta iniciativa
esta promovida por la Direccién General de Cambio Clima-
tico y Educacion Ambiental del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Ara-
gon, siendo SARGA la empresa que gestiona el proyecto ®
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El presidente de la Diputacion Provincial
y alcalde de Monzdén concurrira al Congreso
Provincial del PP, que se celebrara el domin-
go 28 de junio, con un proyecto basado en
el trabajo, la cercania, la ilusién y el orgullo
por el Alto Aragdn. Claver da este paso con
“ilusion, responsabilidad y gratitud”, con-
vencido de que el PP debe seguir siendo “un
proyecto comtn y compartido para todos
los que creemos en nuestra tierra y quere-

mos trabajar cada dia para mejorarla”. La
candidatura de Isaac Claver nace con una
idea clara: construir un Partido Popular de
Huesca mas fuerte, mas cercano y mas pre-
sente en cada rincon de la provincia. “Me
presento para sumar, para escuchar, para
ayudar... y, sobre todo, para trabajar dia a
dia. Creo profundamente en esta provincia
y en el papel del Partido Popular para darle
voz, esperanza y futuro”, afirmaba @
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cada dia de 12:20 a 14:00 h. con PACO AZNAR M.
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Barhastro-Monzon y Las Tres Catedrales; ...
una innovadora experiencia inmersiva gque activa
el patrimonio con tecnologia y gastronomia

El Obispado de Barbastro-Monzén
presentaba Las Tres Catedrales, un inno-
vador proyecto cultural y turistico que
invita a redescubrir el patrimonio me-
dieval diocesano a través de una expe-
riencia inmersiva. La iniciativa conecta
las catedrales de Roda de Isabena, Mon-
z6n y Barbastro en un recorrido que
permite al visitante no solo contemplar
el pasado, sino vivirlo y saborearlo.

A través de una aplicacion movil
escalable y contenidos en realidad vir-
tual, los usuarios podran preparar la
visita, personalizar su recorrido con au-
dioguias en espafiol, inglés y francés y
disfrutar de la experiencia con total au-
tonomia. La app incluye un sistema de
geolocalizacién que ayuda al visitante a
completar la ruta y facilita el acceso a
otros monumentos diocesanos, mirado-
res o servicios, ampliando asi el conoci-
miento del territorio y enriqueciendo la

visita. El proyecto incorpora recreacio-
nes digitales, tanto en los dispositivos
moviles como con las gafas de realidad
virtual. Estas “capsulas de tiempo”, pro-
ducidas por La Cupula, integran narrati-
va histdrica, personajes y tres escenas
de la vida medieval que conforman el
relato de su sociedad. El traslado de

Imagen de todos los implicados en la presentacion que tenia lugar en el Museo Diocesano

los restos de san Ramon obispo a Roda
(1170) simboliza el poder eclesiasti-
co; las Cortes de Aragdn presididas en
1435 por la reina Maria de Castilla en
Monzén, el poder nobiliario y monar-
quico; y la cubricién de la Catedral de
Barbastro por Juan de Segura, el poder
de burguesia y gremios ®
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Los consejos de salud del sector “”&t'&‘ﬁ%scum
Barbastro se reiinen en Monzon

iVen & conocepnost

La reunién contaba con representantes de 11
de los consejos de salud del sector de Barbastro salesianos

Los consejos de salud del forma directa en toda la red Bachillerata_[Concertado)
sector Barbastro se han reu- asistencial y de manera muy By ot S N
nian a mediados del mes de  especial en la atencién pri- = H_'Jm‘"i pEEY Cenges Saciales
mayo en Monzdn para alzar la  maria, ya que, ante la falta de + Liencias y Tecnalogia
voz en defensa de una sanidad respuesta del siguiente nivel
prIica de calidad. La motiva-  asistencial, asume una sobre- Ciclo Formative de Grado Bisico
cion prlnplpal del encuentro carga creciente. Los especialis- . Fabricacién de Elementos Metdlicos
venia derivada de lo que con- tas explicaban que las demoras
sideran “una pérdida de ser- en las consultas, pruebas e
vicios, recursos y estabilidad intervenciones obligan a mu- Ciclos Formativos de Grado Medio®
del Hospital de Barbastro”, y  chos pacientes a volver una y Mecanizado
buscan con este primer en-  otra vezasu médico o médica Instalaciones Eléctricas y Automaticas
cg,entro crear un espacio de de familia, _reevaluando pro- Costifin Administrativa
didlogo donde se ponga en el cesos ya derivados, sostenien- ; ¥ y
centro de mira la defensa de  do tratamientos transitorios, Cuidados Auxiliares de Enfermeria
una sanidad publica de calidad, gestionando  incertidumbres
cercana y con las mismas ga- e intentando dar respuesta al
rantias para toda la poblacion,  malestar de pacientes que si- . Construcclones Metilicas
|ndepen¢;I|entemente del Iu_gar guen espgrando una solucién « | AUtomatizacion’’ Robética Indirstrial
de Aragon en el que se viva. hospitalaria. : it
Al encuentro acudian ade- « Administracidn y Finanzas
mas la Plataforma en Defensa Los 13 consejos de salud
del Hospital de Barbastro, la del sector sanitario se empla-
Plataforma de Pacientes de zaban al mes de junio para una =
Oncologia del Hospital de Bar- nueva reunion en la comenzara P R EI N S {: R l p CI O N
bastro, asi como Maria Labarta el disefio de una hoja de ruta
Bellostas, directora Médica de para visibilizar la problematica, F P BAC H
Atencién Primaria del Sector concienciar y reivindicar, en —V—
Sanitario de Barbastro. la linea de la ya creada Plata-

- forma en Defensq (;Iel Hospl'EaI DE' 2 dE‘ ]Ullﬂ hasta El

Durante la reunion se po- de Barbastro. Solicitando asiel
nia sobre la mesa la complica-  apoyo indemorable de las ad- nli
da situacién que atraviesa el ministraciones para garantizar martes % dE JU“B haﬁta
Hospital de Barbastro y cémo laigualdad en el acceso a la sa- | 14:00 h
sus dificultades repercuten de lud de toda la poblacién @ ds = -
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Bodas de plata
GRUPO L'ORACHE

El tiempo respetaba la celebracion publica del
aniversario del grupo L'Orache en la plaza mayor
que contaba con mucho publico y gran participa-
cion. Las danzas y la musica formaban parte de
este evento, como no, al igual que varios recono-
cimientos a agrupaciones amigas de la formacion.
El lema de la jornada se cumplia a pies juntillas
como queda patente en las fotografias y es que
muchos traian ganas de pasarlo bien y cumplie-
ron sus expectativas @
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Tecnologia Hyundai CE y Manitou, CONSTRUCTION EQUIPMENT

con el sello de Boadella Maquinaria
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HANDLING YOUR WORLD
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Por Maria Clusa. Alcaldesa de Fonz
y Diputada Provincial.

En los ultimos afios se habla mu-
cho de “orgullo rural”. Se repite en dis-
cursos, campafias y fotografias. Pero el
verdadero compromiso con el medio
rural no se demuestra con esléganes.
Se demuestra tomando decisiones
que permitan a la gente seguir vivien-
do en nuestros pueblos con dignidad
y con los mismos derechos que cual-
quier ciudadano de una capital. Y eso
pasa, inevitablemente, por mantener
Servicios.

El debate vivido estos dias en tor-
no a las Oficinas Liquidadoras ubicadas
en los Registros de la Propiedad no va
solo de un modelo administrativo o de
quién presta un determinado servicio.
Va de algo mucho mas importante: de
qué tipo de territorio queremos ser.
Porque en provincias como Huesca,
con una enorme dispersion geografi-

“ 1 I I]I

no es el coste. ks la voluntad

ca, una poblacién envejecida y dificulta-
des reales de acceso digital en muchos
municipios, eliminar servicios de proxi-
midad nunca es una buena noticia.

Las Oficinas Liquidadoras llevan dé-
cadas resolviendo tramites complejos
cerca de la ciudadania. Y conviene de-
cirlo claro: no son una simple ventani-
lla para recoger papeles. Son oficinas
especializadas que asesoran, revisan
expedientes, realizan control tributario
y ayudan a muchas personas que dificil-
mente podrian resolver estos procedi-
mientos sin atencidn presencial.

Quien vive en un pueblo sabe per-
fectamente de qué hablamos. Personas
mayores que necesitan ayuda. Familias
que atraviesan herencias o transmisio-
nes complicadas. Vecinos que necesitan
que alguien les explique las cosas cara
a cara y no una pantalla o un teléfo-
no automatico. Por eso resulta dificil
entender que se quiera vender como
una mejora la creacidon de mas oficinas
que, en realidad, solo actuaran como
simples buzones administrativos. Mas
ventanillas no significan mas servicio.
Recoger documentacidn no es sustituir
un modelo especializado de gestidn tri-
butaria.Lo que hoy funciona desde la
cercania se convierte en mas tramites,
mas distancia y mas problemas para el

ciudadano. Y ademas hay otra realidad
de la que apenas se habla: el empleo y
el arraigo. Estas oficinas sostienen pues-
tos de trabajo cualificados en el medio
rural. Personas formadas, con experien-
cia y vinculadas al territorio. Cuando un
servicio desaparece, no solo perdemos
atencion cercana. También perdemos
actividad econdémica y oportunidades
para fijar poblacién. Pero hay algo mas
preocupante todavia: muchas peque-
fias oficinas de Registro podrian ver
comprometida su propia continuidad si
desaparecen las Oficinas Liquidadoras.
Y eso significa menos presencia insti-
tucional, menos estabilidad y menos
arraigo profesional en municipios pe-
queiios, donde bastante dificil resulta
ya mantener determinados servicios
y cubrir determinadas plazas. Luego
nos preguntamos por qué los pueblos
pierden habitantes.También sorprende
escuchar que este modelo estd “supera-
do”, cuando comunidades como Madrid
siguen renovando convenios con los Re-
gistradores de la Propiedad para mante-
ner estas oficinas. O cuando los propios
datos muestran que funcionan con ni-
veles de eficacia y tiempos de resolu-
cidon muy superiores a los de la propia
Administracion. Porque los datos son
demoledores: las Oficinas Liquidadoras
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tramitan expedientes en alrededor de
2 meses. Mientras tanto, determinados
expedientes gestionados directamente
por la Administracion pueden demorar-
se mas de 20 meses... e incluso superar
los 100 meses en algunos impuestos.
Y esto no es un detalle menor. Por-
que los impuestos también caducan. Y
cuando una administraciéon no tramita
a tiempo, el dinero deja de ingresar en
las arcas publicas. Dinero que después
falta para financiar servicios publicos,
inversiones o politicas de apoyo al te-
rritorio. De hecho, otras comunidades
auténomas que intentaron desmontar
este modelo terminaron acumulando
expedientes caducados y tuvieron que
rectificar. Y ademas conviene desmon-
tar otro argumento: el econémico. Por-
que las Oficinas Liquidadoras no solo
funcionan, sino que practicamente se
autofinancian. Generan ingresos, agili-
zan expedientes y reducen costes admi-
nistrativos gracias a su labor de control
y comprobacidn tributaria.

Por eso surge una pregunta bastan-
te sencilla: si desaparecen estas ofici-
nas, ¢Quién va a hacer el trabajo de las
47 personas que hoy estdn dedicadas
exclusivamente a ello? ¢Van a contratar
a otras 47 personas nuevas? éCon qué
tipo de formaciéon? ¢O es que resulta
que habia ya 47 trabajadores publicos
sin carga de trabajo suficientepara asu-
mir expedientes complejos de derecho
tributario? Porque hablamos de proce-
dimientos especializados, no de sellar
documentos. Y ahi es donde aparece la

sensacion de que nunca hubo una ver-
dadera voluntad de negociar. Porque si
el problema era econdmico, éide verdad
no habia margen para revisar condicio-
nes, renegociar el sistema o buscar for-
mulas de mejora? Cuesta creer que en
una Administracion publica no exista ca-
pacidad para sentarse a hablar cuando
estd en juego un servicio que afecta di-
rectamente al equilibrio territorial. Pero
esa voluntad no se ha visto. Y mientras
tanto, otra vez el medio rural pierde.
También sorprende escuchar que cual-
quier critica se despache rapidamente
tachando de “alarmistas” a quienes
defendemos estos servicios. Porque,
sinceramente, en esta tierra ya hemos
visto demasiadas veces como primero
se niega el problema... y después llegan
los recortes. Pasé con otros servicios y
muchos vecinos lo recuerdan perfecta-
mente.

La cuestidon de fondo es muy senci-
lla: defender el medio rural exige algo
mas que palabras bonitas. Exige volun-
tad politica. Exige gobernar pensando
en el territorio y no solo desde un des-
pacho. Porque cada vez que desaparece
un servicio en un pueblo, se rompe un
poco mas el vinculo entre las institucio-
nes y quienes todavia resisten viviendo
alli. Y el mensaje que termina llegando
es muy claro: vivir aqui vale cada vez me-
nos. Y asi no se vertebra un territorio.

La politica del Alto Aragon debe
hacerse desde los pueblos y para los
pueblos. Todo lo demas son discursos
vacios @
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“Mi vida no seria
la misma sin la
militancia politica”

El diputado y presidente de Chun-
ta Aragonesista participaba en
el programa vespertino de Onda
Cero Cinca “Calle Mayor” siendo
protagonista de una hora de ra-
dio donde la politica estuvo muy
presente. El de Fonz dialogd con
Paco Aznar de lo humano y lo no
divino en una charla en la que su
labor actual centraba buena parte
del parlamento sin dejar de lado
sus escarceos con el mundo de la
television y sus inicios pandémi-
cos a través de las redes sociales.
“Siento que he vivido mucho en
estos seis afios”, remarcaba Jorge
Pueyo, que siempre vuelve a casa
para tomar aire y llenarse de vida.
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EI PSOE no consigue el apoyo de las Cortes a favor de
1a puesta en servicio de Ia Residencia Gomarcal de Fonz

El Grupo ParlamentarioSo-
cialistapresentabael pasado 12
de mayo unaProposicion No
deley sobrela residencia comar-
caldel Cinca Medio de Fonz,para
su tramitacion en elPleno de
esta Cadmara. Enla exposicion de
motivosde dicho texto recogian
lafalta de equipamientos deeste
tipo en la comarca yla crecien-
te preocupacionde los vecinos
de la mismaante la demandade
este servicio. Por ello solicitaba
a las Cortes de Aragén el apoyo
ala Plataforma Comarcal por la
Residenciadel Cinca Medio y a sus rei-
vindicacionesrespecto a la puestaen
funcionamiento de la citada residencia.

A través de la PNL instaban
a colaborar, mediante la apor-
tacion de recursosecondmicos vy
asesoramientotécnico,con la Comarca

del CincaMedio para la finalizacion y
puestaen serviciode la primera fase
de laresidencia comarcal, para que
puedaentrar en funcionamiento antes
del30 de septiembre del presente afio.

Entre otras cuestiones, solicitaban
consignaren el Presupuesto de 2027

una partidaespecifica para la
finalizaciondelas obras corres-
pondientes a lasegunda fase de
la residencia comarcaldelCinca-
Medio.

Finalmente, la propuesta no
salié adelante ante el plazo que
se barajaba en dicho texto para
la apertura de la misma en sep-
tiembre de este mismo afio. El
diputado de VOX, David Arranz,
fue el encargado de remarcar
el compromiso del consejero
Alejandro Nolasco de ponerla
en servicio en 2027 tras el estudio de
su situacion actual, las necesidades
de equipamiento y mobiliario y sobre
todo conocer el modelo de gestion.
También se aseguro desde el VOX que
en los préximos presupuestos si habra
consignacidn presupuestaria para este
equipamiento comarcal @

El PP de Alcolea de Cinca
denuncia la pérdida de una
subvencion de DPH por parte
del Ayuntamiento; yla
alcaldesa le responde que
menos fotos y mas puehlo

El portavoz del Partido Popular en el Ayuntamiento de
Alcolea de Cinca, José Antonio Dobdn, denunciaba, una
nueva "negligencia administrativa" de la alcaldesa, la so-
cialista Begofia Nasarre, tras confirmarse la pérdida de
una subvencion de 14.500 euros procedentes del Plan
de caminos de la DPH. Una inversion que se pierde de-
finitivamente, seguin los populares, por no haber cumpli-
do con los requisitos y plazos exigidos por la institucion
provincial.Begofia Nasarre, por un lado, desmentia la
nota del PP, pero por otro reconocia que, “las dificulta-
des surgidas han sido exclusivamente administrativas y
derivadas de los continuos cambios producidos en los
técnicos-secretarios municipales, una situacion que ha
complicado la tramitacion de este expediente y que re-
fleja una problematica que afecta a numerosos pequerios
ayuntamientos”. En cualquier caso, la alcaldesa afiadia
que, “menos titulares y menos fotos y mas responsabili-
dad institucional”, refiriéndose a los populares @
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Santa Qulterla
1|

Los vecinos del pueblo mas pequefio de
la comarca lo tienen claro, sus fiestas
en honor a Santa Quiteria son el mejor
estreno de la temporada. Con tempe-
raturas de pleno verano nadie se quiso
perder el arranque festivo con la misa y
la posterior actuacion de Puncha discos
Rasmia. Poco se habla de su concurso
de paellas y la comida en la plaza con
sesion de bingo y la actuaciéon de Raul
Ciprés. Cierre musical a cargo de Disco-
movil Vavilon. Lo que estd claro es que
se lo pasaron muy bien. Para muestra
unas pocas fotografias.
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El PSOE reprocha al alcalde de Monzon
el bloqueo de los presupuestos
del Cinca Medio

Los socialistas denunciaban la para-
lisis del consejo comarcal y apuntan a
la falta de coordinacién entre el PP de
Monzdn, y el conformado por el resto
de municipios mediocinquefios. Este
hecho supone un blogueo en el dia a dia
de la institucion comarcal, segln Juan
Latre, portavoz del PSOE en la comarca:
“Las discrepancias entre el PP de Isaac
Claver de Monzon y el PP de la comarca
del Cinca Medio estdn perjudicando a
los vecinos y vecinas de esta comarca”,
sefalaba Latre, al tiempo que denuncia-
ba estas desavenencias como, “motivo
de pardlisis de proyectos como la resi-
dencia comarcal, la puesta en marcha
del punto limpio o la falta de aproba-
cion de los presupuestos comarcales”.
El PSOE recordaba que el PP cuenta
con mayoria absoluta en el consejo co-
marcal, “y aun asi, son incapaces de
desbloquear la gestion de la comarca,

Sesidn del pleno comarcal

cuestion fundamental para que fun-
cionen los servicios de competencia
comarcal’.

Las criticas socialistas se centraban
en la cancelacién repentina del consejo
comarcal previsto para el pasado miér-
coles 29 de abril: “Nos comunicaron esa
suspension el dia de antes, mediante
notificacion electrénica y alegando
unicamente “causas sobrevenidas”, sin
que se produjera ningun aviso previo a
los portavoces de los grupos politicos”,
subrayaba Latre, mientras consideraba,
“especialmente grave que, en el con-
sejo consultivo de alcaldes celebrado
el pasado dia 20 de abril, se informara
con total normalidad de la convocato-
ria del consejo comarcal y de su orden
del dia, que, ademads, coincidia exacta-
mente con el ya dictaminado y apro-
bado en comision de Hacienda”. Cabe

Alejandro Nolasco recihe
a la Plataforma Gomarcal por Ia
Residencia del Cinca Medio

El lunes de mayo la Plataforma Comarcal por la Residencia del
Cinca Medio era recibida por Alejandro Nolasco, Vicepresidente
y Consejero de Desregulacion, Bienestar Social y Familia del Go-
bierno de Aragén.Desde la plataforma valoraban positivamente
haber sido atendidos nada mas tomar posesidnlos nuevos cargos
del Gobierno, esperando que esto suponga un paso decisivo e

recordar que dicha comisién ya tuvo
que ser pospuesta previamente a pe-
ticién de los grupos de la oposicidn, al
haber sido convocada sin el expediente
de los presupuestos, “lo que evidencia
una preocupante falta de rigor en la
gestion. Si realmente existieran causas
sobrevenidas de cardcter transparen-
te, lo I6gico habria sido comunicarlas
con claridad o explicarlas a los grupos.
No hacerlo, solo alimenta las dudas’,
destacaba el portavoz de los socialistas.

Con todo, Latre apuntaba los mo-
tivos que podrian estar detras de la
suspension, “creemos que responden
a discrepancias internas dentro del
Partido Popular o a desavenencias evi-
denciadas recientemente entre la pre-
sidencia de la comarca y la alcaldia de
Monzén, que podrian haber obligado
a replantear un orden del dia ya apro-
bado”. Los socialistas recordaban que,
“son conocidas las diferencias de estas
dos instituciones en materia de Resi-
duos Sélidos Urbanos, que en varias
ocasiones han trascendido a los me-
dios, pero advierten de que en ningiin
caso pueden justificar la paralizacion
de una institucion que presta servicio
a los nueve municipios y quince nu-
cleos que integran la comarca”.

Desde la Comarca del Cinca Medio
consideran oportuno no responder a la
nota de los socialistas, a la espera de
aprobar cuanto antes las cuentas co-
marcales. Puestos en contacto, igual-
mente, con representantes populares
del Ayuntamiento de Monzon en la co-
marca, nos remiten a una declaracion
posterior sobre este asunto ®




Nuevo desarrollo
urhanisticoen
Binaced-Valcarca
gracias al Plan de
Vivienda de la DPH

Isaac Claver, presidente de la
DPH, visitaba Binaced-Valcarca,
una de las 25 localidades que am-
pliaran su oferta residencial gracias
al Plan de Vivienda de la institu-
cion provincial, dotado por tercer
afio consecutivo con dos millones
de euros para asentar poblacidn
y atraer nuevos vecinos al medio
rural. EI Ayuntamiento de Binaced-
Valcarca trabaja en la construccién
de dos unifamiliares adosadas con
garaje en la calle La Fuente de Val-
carca. El proyecto comenzé en 2025
cuando el ayuntamiento adquirié
un edificio ruinoso para después
en diciembre de ese mismo afio,
gracias la inversion de 20.000 euros
del Plan Impulso de la Diputacion,
se demolid y se retiraron los escom-
bros del inmueble.

Ahora, en esa parcela, el con-
sistorio da un nuevo paso con el
Plan de Vivienda 2026. El municipio
invertird mds de 100.000 euros en
la primera fase de las obras, que in-
cluye el estudio geotécnico, el mo-
vimiento de tierras, la cimentacidn,
el forjado sanitario y la estructura
del techo de planta baja y parte de
la cubierta. Tras esta inversion tie-
ne previsto acudir al Plan 700 de la
DGA y volver a concurrir al Plan de
Vivienda de la Diputacion en bus-
gueda de mas financiacién para de-
sarrollar la obra.

El Plan de Vivienda 2026 de la
DPH distribuye este afio dos millo-
nes de euros entre 25 localidades.
El programa destina 200.000 euros
a ayuntamientos de mas de 3.000
habitantes. En esta linea se benefi-
ciardn Graus, Jaca y Sarifiena, que
promoveran siete nuevos inmue-
bles. La segunda linea, dirigida a
municipios de menos de 3.000
habitantes, cuenta con 1,8 millo-
nes de euros y permitira actuar en
otros 22 municipios, con 40 nuevas
unidades residenciales ®
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Del 29 dejunio al 14 de agosto
Horario: de 8:00 a 13:15

INSCRIPCIONES

Del 14 al 20 de Mayo: presentando FICHA DE INSCRIPCION,
JUSTIFICANTE DE PAGO Y DOCUMENTACION
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Tres periodos cerrades de inscripcion:
21 al 31 de Mayo
11 al 17 de Junio
9 al 15 de Jullo
+ En la Sede Electrénica de la Comarca (ininterrumpidamente)
+ En los Ayuntamientos de cada municipio, aportando la FICHA DE INSCRIPCION,
JUSTIFICANTE DE PAGO y DOCUMENTACION.
+ En la sede de Comarca, de 9:00 a 15:00 h
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La montafiera y vecina de Al-
munia de San Juan Alegria
Barri deleitaba a los presen-
tes con una charla entrafiable
y emotiva de su gran desafio
en los andes. Acompaiada
de imagenes y anécdotas,
Barri, puso a los presentes la
piel de punta repasando su
expedicién dia a dia, un gran
testimonio de superacion vy
valentia.
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Fonz vivié el sabado 23 una tarde de
teatro con lleno absoluto en el es-
pacio cultural 'Urmo con la lectura
dramatizada de “El Puente de Napo-
ledn”, una obra, en dos actos, escrita
por Ramon Fanés y representada por
la compaiiia La Zambomba. La direc-
cion corrid a cargo de Mariantonieta
Molins. El reparto lo formaban Angé-
lica Morales, Juan Carlos Marco, Ma-
riano Badia “Monty”, Pedro Bosque
y Ubé Gonzalez. Se sumaba a ellos
Chus Fuentes en el papel de narra-
dora, y con todos ellos estuvo garan-
tizado el aplauso.



f@ //(awe/ .‘r' ||

=
Alcnleaneclnca B

En Alcolea de Cinca no se pierden una, en
esta ocasion, echaban el resto con el cam-
peonato de barra aragonesa y con la comi-
da tradicional con la asociacion de jubila-
dos, este afio se superaban con la carrillera
de los Masterchef del municipio.

Los vecinos disfrutaban de los trucos del mago aragonés,
Mariano Lavida, con su juego de cartas y habilidades. No
dejod a nadie indiferente con su habilidad con los naipes.
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Nace Ia Mesa de Integracion de la

——Adolescencia

‘ ‘ en esta primera fase, estamos compartiendo

experiencias y definiendo lineas de actuacion prio-

ritarias, con un objetivo claro: Generar un impacto real

en la vida de nuestros adolescentes. No partimos de cero:

sumamos esfuerzos, evitamos duplicidades y creamos
sinergias para dar respuestas mds eficaces”.
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Bajo el acrénimo MIA nace la Mesa
Integral de la Adolescencia de Monzon.
Un espacio creado para coordinar, co-
nectar y reforzar el trabajo de profesio-
nales en los dmbitos social, sanitario y
educativo que ya estan trabajando con
adolescentes de 12 a 16 afios. Liderado
por Servicios Sociales de Comarca Cinca
Medio, el grupo de trabajo lo integran
también Ayuntamiento de Monzoén (Tra-
bajadora Social, Animador Sociocultural
y Policia Tutor), Salud (Trabajadora Social
del Centro de Salud y Trabajadora Social
de USMLJ), y Centros Educativos (IES Mor
de Fuentes, Salesianos y CEE La Alegria).

En su presentacion, el presidente co-
marcal, José Maria Civiac sefialaba que
esta Mesa de Integracion “la conside-
ramos estratégica, ya que invertimos
en presente y en futuro. Sabemos que
la adolescencia es una etapa llena de
oportunidades... pero también de re-
tos. Por eso, apostamos por una mirada
conjunta y una respuesta coordinada y
transversal”.

La creacion de la Mesa Integral de la
Adolescencia (MIA) en Monzdn responde
auna necesidad imperativa de evolucio-
nar hacia un paradigma de intervencion
transversaly cohesionado. En el contexto
actual de complejidad social, las inter-
venciones sectorialesy fragmentadas han
demostrado ser insuficientes para abor-
dar las realidadesmultifactoriales de la
juventud.Este espacio de concertacion
institucional cobra sentido a través de la
sinergia delos actores clave que integran
el ecosistema de proteccion social en el
territorio.
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Las primeras sesiones se llevaban a cabo en la sede comarcal

Este proyecto agrupa a entidades
del sector social, educativo, sanitario
y deseguridad con el fin de detectar
riesgos y disefiar estrategias preven-
tivas conjuntas. Su metodologia se
divide en etapas que incluyen desde
el diagndsticoparticipativo hasta la
ejecucion de campafias de sensibili-
zacion y otros proyectosconjuntos,
estableciendo una evaluacion y rea-
daptacion continua para adaptar la-
sacciones a las necesidades reales de
la comunidad juvenil.

La MIA funcionard como un es-
pacio agil y operativo, con reuniones
mensuales para Evaluar avances - De-
tectar necesidades - Impulsar acciones
concretas. La responsable de Servicios
Sociales, Yolanda Encinas, apuntaba
que “en esta primera fase, estamos
compartiendo experiencias y defi-
niendo lineas de actuacion priorita-
rias, con un objetivo claro: Generar
un impacto real en la vida de nuestros
adolescentes. No partimos de cero:
sumamos esfuerzos, evitamos dupli-

JUNI02026-35K
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cidades y creamos sinergias para dar
respuestas mas eficaces”.

En la actualidad la MIA se encuen-
tra en esta fase del proceso en la que
los diferentes agentes comparten
experiencias y definen lineas de ac-
tuacion prioritarias con un objetivo
claro: generar un impacto real en la
vida de los adolescentes a través de
la formacion, campafas de concien-
ciacion y actividades coordinadas y
transversales ®

MIAMONZON

k Mesa Integral de Mﬂlescm(laj

Pretende ser un foco y herramienta
para ayudar a los adolescentes

Varios municipios del Cinca Medio recibiran ayudas

El Gobierno de Aragdn, a través del Instituto Arago-
nés del Agua (IAA), resolvia la convocatoria de subvencio-
nes para la redaccion de planes municipales de actuacién
ante riesgos de inundacidn y para la ejecucion de actua-
ciones preventivas en terrenos de titularidad municipal
o en tramos de su competencia, correspondiente al pe-
riodo 2026-2027. Un total de 47 municipios aragoneses
se beneficiaran de estas ayudas, por un importe total de
599.388,51 euros, distribuidos en dos anualidades entre
2026y 2027.

La convocatoria articula las ayudas en dos lineas. La
linea 1, destinada a la redaccion y aprobacion de planes
de actuacion municipal, ha beneficiado a 40 municipios
por un importe total de 225.958,76 euros. La linea 2,

orientada al acondicionamiento y mantenimiento de te-
rrenos con actuaciones preventivas sobre el terreno, ha
concedido subvenciones a 12 municipios por un importe
de 373.429,75 euros. Cinco municipios (Lagueruela, Valle
de Hecho, Cuarte de Huerva, Alcafiiz y Monzdn) han re-
sultado beneficiarios en ambas lineas.

La linea 1 financia, con cobertura del 100% del coste
y hasta un maximo de 6.000 euros por solicitud, la redac-
cion o actualizacion de planes municipales de actuacion
ante el riesgo de inundacién. En la provincia de Huesca,
los municipios beneficiarios son Castiello de Jaca, Villano-
va, Plan, Canfranc, San Miguel del Cinca, Valle de Hecho,
Bisaurri, Caldearenas, Las Pefias de Riglos, Castillonroy;,
Sallent de Gallego, Monzén y Benasque @
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La AEMCM apoya la inclusion lahoral

de las personas con diversidad funcional

La Asociacion de Empresa-
rios de Monzén y Cinca Me-
dio firmaba a lo largo de los
meses de abril y mayo varios
convenios de colaboracion

con varias asociaciones y
entidades sociales de la zona
que trabajan por la inclu-
sion laboral de personas con
diversidad funcional.

La primera entidad en suscribir
el acuerdo fue Down Huesca a tra-
vés de su presidenta Nieves Doz
que se reunia con el presidente de

Con parte de la Fundacién Rey Ardid

Asociacion Down de Huesca

los empresarios, Angel Mas y la vi-
cepresidenta, Mari Carmen Espias.
La Fundacién Valentia Huesca to-
maba el relevo con el objetivo de
seguir avanzando en la inclusién
laboral de personas con discapaci-
dad en el tejido empresarial del te-
rritorio. En esta ocasidn la firmante
del acuerdo era la directora gerente
de la entidad, Sara Comenge, jun-
to al presidente y vicepresidenta.
La rueda de firmas no se quedaba
ahi y la siguiente en la lista era la
Fundacion Rey Ardid. En esta oca-
sion la entidad aragonesa acogia en
sus instalaciones esta firma con la
presencia Maite Albajez Beltran en
presentacion de la fundacién y Mari
Carmen Espias
como vicepre-
sidenta de los
empresarios

Con la Fundacidn Alto Aragdn Integracion

EFTME

Con Sara Comenge de Valentia

locales. La cuarta entidad que fir-
maba dicho texto era la Fundacion
Alto Aragén Integracion (FAI rati-
ficando la relacién y colaboracion
que ambas entidades mantienen
desde la creacidn de la FAI, apoyan-
do asi el objetivo de la Fundacién
de crear un centro operativo en la
capital mediocinquefia. En la mis-
ma participaban el presidente y ge-
rente de la FAI, David Mairal y José
Marfa Calasanz junto a Angel Mas
y Mari Carmen Espias.En breve esta
prevista la firma con Crilalida y Ia
renovacién con Garitas.

Con todas las entidades, la aso-
ciacion empresarial mantiene una
estrecha relacién basada en el res-
peto al trabajo que llevan a cabo
todas ellas en pro de la inclusion
laboral en la zona oriental de la pro-
vincia de Huesca @
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En Marlex People conectamos el talento Monzon@marlex.net (€
local con oportunidades profesionales. I L

El talento que hace que todo funcione. 22400 Monzon, Huesca
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La Asociacién de Empresarios de Monzén-Cinca Me-
dio (AEMCM) y el Ayuntamiento de Monzdén han
dado un nuevo impulso al desarrollo del poligono in-
dustrial la Armentera, considerado el mayor espacio
industrial de la provincia de Huesca y el tercero de
Aragén tras la Plataforma Logistica PLAZA y el Parque
Tecnoldgico del Reciclado (PTR), ambos en Zaragoza.

La iniciativa se presentado en un de-
sayuno empresarial promovido por Port
Tarragona, el Ayuntamiento de Monzon
y la AEMCM, en colaboracidn con la Ter-
minal Intermodal Monzén. El encuentro
reunia a una treintena de empresas de
los sectores logistico, industrial y agro-
alimentario, junto a representantes
institucionales y econémicos como el
alcalde de Monzdn y presidente de la
Diputacion de Huesca, Isaac Claver; el
presidente de la Autoridad Portuaria
de Tarragona, Santiago J. Castella o el
presidente de la AEMCM, Angel Mas,
entre otros.El encuentro permitia co-
nocer la estrategia de intermodalidad
e impulso del ferrocarril y los nuevos
proyectos que promueve Port Tarrago-
na, asi como la iniciativa de la AEMCM
para consolidar el desarrollo urbanisti-
co delas mas de 400 hectdreas de suelo
industrial del poligono La Armentera. El
alcalde de Monzén, Isaac Claver, asegu-
raba que“Monzdn es el epicentro de la
zona oriental de la provincia de Huesca
y uno de los territorios mas producti-
vos de toda la comunidad auténoma.
En un mundo cada vez mas globaliza-
do no podemos pensar Unicamente en
lo local, tenemos que buscar alianzas
estratégicas que nos permitan ser mas
competitivos. Por eso, que esté el Puer-
to de Tarragona en esta jornada y que

Los representantes de las entidades implicadas en el proyecto

a través de las instalaciones de TIM en
La Armentera podamos encontrar una
via de exportacién al Mediterraneo y al
mundo entero es un importante valor
afadido para el territorio y sus empre-
sas que vamos a seguir potenciando”.

Por su parte, y en la ponencia titu-
lada ‘Port Tarragona: intermodalidad
logistica para generar cadenas de valor’,
el presidente de la Autoridad Portua-
ria de Tarragona, Santiago J. Castell,
explicaba que la apuesta por la inter-
modalidad ferroportuaria es una de las
bases de la estrategia de crecimiento
y competitividad del recinto portuario
tarraconense. Rafael Mancho, en repre-
sentacion de la Asociacion de Empresa-
rios de Monzdn-Cinca Medio (AEMCM),
destacaba la potencialidad del poligono
y ponia de manifiesto que “La Armen-
tera se encuentra ante una oportunidad
Unica para la consolidacion definitiva de
su ambito urbanistico, en un marco de
estrecha colaboracién publico-privada
con el Ayuntamiento de Monzon, al que
se espera incorporar también al Gobier-
no de Aragdn. Para su materializacion,
se prevé proximamente la constitucion
de una comisidn gestora como instru-
mento para garantizar la seguridad

El Ayuntamiento de Monzdn, los empresarios locales, el Puerto
de Tarragona y el grupo SAMCA abordaban las bondades del proyecto

juridica de las industrias existentes y
futuras, mejorar la prestacion de servi-
cios urbanisticos esenciales e impulsar
de manera decidida el crecimiento y la
consolidacién del poligono.” En este
sentido, el director de logistica del Gru-
po SAMCA, Daniel Larriba, recordaba
que “el grupo SAMCA se suma a la ini-
ciativa promovida por la AEMCM para
el impulso del poligono industrial de La
Armentera, aportando al mismo cerca
de un millén de metros cuadrados de
suelo propio para la implantacion de
nuevas iniciativas industriales y logis-
ticas, lo que representa una enorme
oportunidad de crecimiento, desarrollo
y creacién de valor en un édrea que ha
demostrado sobradamente su lideraz-
go econdmico en el noreste espafiol”.

Tras el desayuno empresarial, los
asistentes tenian la ocasién de visitar
la Terminal Intermodal Monzén (TIM),
infraestructura logistica promovida por
el Grupo SAMCA cuya actividad se ini-
Cio en agosto de 2011 y en cuyo accio-
nariado participan también entidades
vinculadas al ambito ferroviario y por-
tuario como Renfe a través de su filial
Logirail y las Autoridades Portuarias de
Barcelona y Tarragona @

Visita a las instalaciones de la TIM
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OPERARIO/A
Desde Adecco Seleccién estamos buscando un/a Operario/a
de produccion para una emprasa de disefio, produccion y
comercializacion de cables de fibra dptica, ubicada en Fraga.
Funciones:
+ Planificar ¥ organizar & trabajo de la inea de produccion
+ Gestion documental de produccion
+ Abastecimiento y control de materiales.
= Supervisitn operativa y resolucion de incidencias,
+ Trabajar en la calidad, & colaboracian v la pofivalencia,
Requisitos:
- Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) [HSGHIEE‘I‘E ﬁ,ﬂu.
« Se valorara Grado Supenor en rama técnica,
+ Minimio 1 ano de expariencia en conduccion de lineas de
process continuo.
. J
-

ASESOR/A FISCAL

(Buscas un nueva reto profesional en el drea fiscal dentro de una empresa consolidaca
v con travectoria? Esta es tu oportuniclacd!

En colaboracion con una amprasa referente en la zona de Monzdn, seleccionamos
un/a Asesorsa Fiscal para incorporarse en su cquipo.

Ih:pnn:ablluhdm y funciones principales:
Gestidn y supervigion de la fiscalidad de una cartera de clientes, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente

= Preparacion, revisién y presentacion de declaraciones tributarias (Impuestoe
sobre Sociedades, IVA, IRPF, entre otros).
Supervision de cierres contables v elaboracion de cuentas anuales.
Coordinacion con el resto del equipo para asegurar el cumplimiento de plazos v
calidad del servicio.

iQué buscamos en ti?
Formacian universitaria an ADE, Economia, Finanzas y Contabilidad o similar.
« Experiencia minima de & anos,
* Experiencia demostrable en la gestion de FYMES.
* Conocimientos solidos en Impuesto sobre Sociedades, Elaboracion y
presentacion de cuentas anuales, y Normativa contable vy fiscal vigente.

ﬁﬂué ofrecemos?
Caontrato inclefinido en un provecto estable v consalicade,
Jornada completa de Lunes a Viernes,
Salario competitivo, aconde a experiencia y valia profesional aportada

INSCRIBETE AQUI
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60 Aniversario de Talleres Blanco

José Blanco, fundador de Talleres Blanco

Cumplir afios siempre es posi-
tivo. Cumplir 60 es todo un logro
cuando hablamos de empresa lo-
cal, es el caso de Talleres Blanco
Renault que este 2026 esta de ani-
versario. Seis décadas de trabajo y
dedicacion en un sector en el que
se ha primado el trato personal y el
servicio a las transacciones. Prueba
de ello era el poder convocatorio
de las hermanas Blanco, Ana y Ma-
ribel y Javier Lardies a este acto en-
marcado dentro de las actividades
por la celebracion de su aniversa-
rio, unos invitados que fueron tes-
tigos del pasado, presente y futuro
de la firma Renault en Monzdn.

“Una celebracion dedicada
principalmente a las empresas
que nos han apoyado durante es-

tos 60 aios”, indicaba Ana Blanco,
destacando la presencia de una
nutrida representacién de empre-
sas y pequefios auténomos con los
que trabajan desde décadas en un
negocio en el que se aboga por la
cercaniay el compromiso, “a mi pa-
dre siempre le gustaba decir que
lo mds importante es ser fiel a la
palabra dada. Nosotros seguimos
con esa filosofia”, anadia la geren-
te e hija del impulsor de este suefio
sobre ruedas, José Blanco.

Los nuevos tiempos Ilaman
a la puerta y prueba de ello es la
apuesta de Talleres Blanco por el
vehiculo eléctrico. Precisamente
en este acto de celebracién se da-
ban a conocer los detalles y pres-
taciones de este tipo de vehiculos

Equipo de Talleres Blanco - Renault de Monzén

gue ya ocupan altas cuotas de ven-
ta en el sector; ahi Monzén tam-
poco se queda atrds. Para ello se
contaba con la presencia de Javier
Noriega, delegado de Renault, que
conducia a todos los presentes ha-
cia el cambio en una charla amena
y cargada de contenido inmersa en
la Semana Eléctrica organizada por
el taller. Sin dejarnos en el tintero
la exposicidon de un simulador de
Férmula 1 que hizo las delicias de
los invitados; grandes y pequefios.

La celebracién no se queda
ahi ya que a partir del mes de
septiembre continuaran las activi-
dades en Talleres Blanco siempre
pensadas para sus clientes, mu-
chas cosas mds porque 60 afios
dan para mucho ®

Los presentes disfrutaron de una
de las atracciones de la jornada

El coche eléctrico era el
gran protagonista del evento

Aforo completo para escuchar a Javier Noriega
con el coche electrico como protagonista

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
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Los empresarios de Monzon y Cinca Medio conocenla
Ley de apoyo fiscal a la Empresa Familiar en Aragon

La jornada cele-
brada, el pasado19
de mayo, sobre la
nueva Ley de apoyo
fiscal a la Empresa
Familiar en Aragon,
reunié a mas de me-
dio centenar de em-
presarios y asesorias
locales y poblacio-
nes cercanas como
Binéfar.

La charla organizada
por la asociacion de em-
presarios Monzdn-Cinca
Medio en colaboracién
con el Ayuntamiento de
Monzén e impartida por
Eva Pérez Lopez y Rodrigo
Pérez Blasco, ambos del
area fiscal de Cuatrecasas,
incidié en las ventajas que
esta nueva ley, aprobada a
mediados del afio pasado
en Aragén, complementa
favorablemente la norma-
tiva nacional con el obje-
tivo de mantener y dar
continuidad al tejido pro-
ductivo en nuestra comu-
nidad auténoma a través
del relevo generacional de
las empresas familiares.

La exposicidn y analisis
de la ley puso en relieve la
necesidad de planificar
concienzudamente la su-
cesion y seguir escrupulo-

La iniciativa acaparaba la atencion de los presentes

samente las pautas fijadas
para poder asi obtener
unas ventajas fiscales im-
portantes teniendo como
fin Ultimo la continuidad
de la actividad en el terri-
torio.

Mari Carmen Espias,
vicepresidenta de la aso-
ciacion de empresarios,
apuntd la significativa
asistencia de asociados,
la implicacion municipal
y comarcal, con su pre-
sidente al frente, en el
apoyo a este modelo de
formacion que se reali-
za desde la asociacién, o
la presencia de mujeres
empresarias,  sucesoras
de empresas familiares,
que contdé también con
la representacion de la
presidenta provincial de
AMEPHU. Agradeciendo
de manera especial el de-
sarrollo de la charla reali-
zado por los ponentes.

Por su parte Sonia
Bastinos, teniente alcalde
y concejal de Desarrollo
municipal, destacé la ne-
cesidad de leyes como la
analizada en la jornada
tanto por los beneficios
que conlleva para las
pymes familiares arago-
nesas como para la so-
ciedad-trabajadores  del
territorio en general @
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ADECCO ahorda el absentismo laboral como
reto estratégico para la competitividad empresarial

Representantes de las asociaciones empresariales y los ponentes

Adecco, la division del Grupo Ade-
cco especializada en flexibilidad y ta-
lento, celebraba en Barbastro la jor-
nada “Absentismo laboral: causas y
consecuencias para las empresas”, un
encuentro que reunia a mas de treinta
compafiias y representantes empre-
sariales del territorio para reflexionar
sobre uno de los principales desafios
que afrontan actualmente las organiza-
ciones: el incremento del absentismo y
su impacto sobre la productividad, el
clima laboral y la sostenibilidad de los
equipos.

La sesion, celebrada en el Centro
Empresarial Valle del Cinca y organizada

junto a la Asociacion de
Empresarios de La Lite-
ra, la Asociacion de Em-
presarios Poligono Valle
del Cinca, Empresarios
Monzén Cinca Medio
y la Asociacién de Em-
presarios Somontano
de Barbastro, contaba
con la participacion de
expertos en gestion de
personas y legislacion
laboral, que abordaban
el fendmeno desde una
vision integral.

En la sesion tam-
bién se analizaban las dltimas modifi-
caciones legislativas que afectan a la
gestion empresarial del absentismo,
especialmente en materia de incapa-
cidad temporal, permisos laborales y
proteccidon frente a la discriminacion
por enfermedad. En este contexto, se
ponia el foco en la importancia de com-
binar seguridad juridica, prevencion
y negociacidon colectiva para afrontar
este reto de forma equilibrada. Por
su parte, Alcione Planas, responsa-
ble territorial Zona Norte de Adecco
Learning&Consulting, ha abordado el
absentismo desde el prisma de los Re-
cursos Humanos, defendiendo la nece-

sidad de pasar “de gestionar ausencias
a prevenir riesgos humanos”. A lo lar-
go de la jornada también se abordaban
cuestiones como la salud mental, la di-
versidad generacional, la conciliacion,
el bienestar organizativo y el papel
del liderazgo saludable como herra-
mientas clave para fortalecer el com-
promiso y reducir el absentismo de
forma sostenible. La sesién concluia
con un espacio de networking entre
empresas asistentes y expertos parti-
cipantes, reforzando la idea de que el
absentismo laboral requiere una res-
puesta coordinada, preventiva y cen-
trada en las personas para garantizar
la competitividad y la sostenibilidad
de las organizaciones @

LALITERMA

Jorge Grasa en su intervencion

Haz crecer tu comercio

Te apoyamos:

e Diagnéstico del punto de venta
* Informe de Cliente Misterioso
» Asesoramiento y formacién

Consigue gratis un informe con ideas y acciones para
mejorar tu establecimiento

Servicio ofrecido por la Camara de Comercio de Huesca con el Gobierno de Aragén
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El problema d!!l intrqsismn Nno es S_ﬂlll (_Illiéll interviene,
SINo que consecuencias tiene

Algo que nos da bastante miedo
como profesionales de la psicologia es
el intrusismo laboral. Este miedo no vie-
ne derivado de que nos puedan “quitar”
el trabajo, sino que es muy peligroso
por las implicaciones que puede tener
para la persona que hace uso de esas
técnicas.

Normalmente cuando nos ponemos
en manos de estas intervenciones nos
encontramos en un momento vulnera-
ble y necesitamos encontrar respuestas
y soluciones rapidas a ese sufrimiento.
Es normal que al sentir malestar, quera-
mos tanto entenderlo como hacer que
desaparezca. Y justo aqui es donde resi-
de el éxito de estas pseudoterapias. La
repercusion que esto tiene para la per-
sona queda camuflada en esas prome-

Por Alicia Zarroca y Sara Anoro,
psicdlogas sanitarias de Depende Psicologia

en la premisa de que si mejoras es que
el método funciona y si no mejoras la
culpa es tuya por no hacerlo bien: “es
que tienes una mentalidad limitante”,
“te falta amor propio”, “no estas vi-
brando alto”, “el universo te devuelve
la energia que das” o “tu ego se esta
resistiendo al cambio”. Es decir, si no te
funciona es porque no quieres y despla-
zan la responsabilidad hacia la persona
mediante la culpabilizacion individual.
Sabemos que a dia de hoy es muy di-
ficil diferenciar entre lo que es ciencia y
lo que no. Desde la reflexién queremos

sas que se nos venden. Acceder a estas
intervenciones conlleva un retraso en
pedir ayuda eficaz que muchas veces
termina favoreciendo la cronificacidn
del malestar. Ademas suelen basarse

invitarte a buscar informacion y cuestio-
nar estos métodos hoy, ya que cuando
uno esta en una situacién vulnerable
lo ultimo que uno quiere es cuestionar
aquello que le esta dando esperanza ®

, - ~

El Area de Empleo y Formacién
de Cdritas Diocesana de Barbastro-
Monzdén ha trabajado en la renovacién
de la imagen de su Agencia de Colo-
cacion, una actualizacién que busca
dar un nuevo impulso al servicio, re-
forzar su cercania y facilitar el acceso
de laspersonas a las oportunidades
laborales del territorio. “Esta renova-
cién representa la manera en la que
entendemos el acompafhamiento:
poniendo siempre a la persona en el

centro y caminando junto a ella du-
rante todo elproceso de busqueda de
empleo.El nuevo logotipo simboliza
precisamente esa realidad: una per-
sona acomparfiada ysostenida por la
comunidad, reflejando el compromi-
so de Cdritas con una atencioncerca-
na, humana y personalizada. Porque
detrds de cada curriculum hay una
historia, unas dificultades y tam-
bién muchascapacidades y posibili-
dades de futuro”, se asegura desde

la entidad. Desde Caritas Diocesana
Barbastro-Monzén se acompaifan a
las personas en busqueda de empleo,
adaptandose a cada realidad y ofre-
ciendo itinerarios personalizados de
orientacion laboral. A través de accio-
nes individuales y grupales, ayudan en
la elaboracion y mejora de curriculum,
la preparacion de entrevistas de tra-
bajo, el aprendizaje de herramientas
digitales y el desarrollo de estrategias
de busqueda activa de empleo. La
agencia actla como puente entre las
personas que buscan una oportunidad
laboral y las empresas o familias @
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Lonja Agropecuaria de Binéfar
Resumen de mayo

Mercado bajista durante el mes
de mayo, con incremento en la in-
tensidad de la bajada de precios. El
motivo es la falta de ventas y de con-
sumo, pero sobre todo la competen-
cia en precios con otros operadores
europeos, nuestro principal destino.
Si otros afios en esta época llegaba
carne de Polonia, este ano se le une
la carne de Alemania, principalmente,
pero también de Francia y ademas, a
precios mds econdmicos. Por lo tan-
to, compite con nosotros tanto en el
mercado nacional como en el europeo
y no queda otra opcidn que bajar pre-
cios si queremos vender. A esta situa-
cion llegamos porque desde el mes de
octubre no se ha exportado en vivo.
Por suerte, durante la ultima semana
de mayo han comenzado las exporta-
ciones en vivo hacia Libia y Libanoy en
junio, también comenzaran hacia Eu-
ropa, Italia principalmente, y se espera
que esto agilice el mercado.

Ligeras bajadas en el ovino duran-
te mayo, que se incrementan en las
semanas finales de mes y se centran
en el cordero de poco peso. El dia 22
de mayo se celebré la XXIll Lonja Na-
cional de Ovino en Ciudad Real, y to-
das las lonjas de Espafia coincidieron
en un mercado bajista para el ovino. El
dia 27 de mayo, se celebrd la fiesta del
cordero musulmana y por eso, se ha
consumido todo el cordero de mas de
28 kilos, tanto en el mercado nacional,
europeo y con ventas hacia Argelia.
Eso le ha dado una cierta estabilidad
al ovino. Sin embargo, los cebaderos
se van llenando de cordero de poco
peso y este animal no tiene ni venta
ni consumo.

El porcino comenzé mayo en un
escenario de estabilidad y tensidn
entre productores e industria, con
repeticion de cotizaciones gran parte
del mes. Los productores defendian
subidas apoyadas en la demanda y la
bajada progresiva de pesos, mientras
que la industria mantenia cautela por
la debilidad del mercado de la carne y

los ajustados margenes. El consumo
europeo siguio flojo y la competen-
cia intracomunitaria elevada. Final-
mente, al cierre de mayo, las cotiza-
ciones reaccionaron con una subida
de 2 céntimos.

Elmercado del lechén registré un
mes bajista, acumulando descensos
continuados de precios. La demanda
perdio fuerza tras las fuertes subidas
del primer trimestre y los comprado-
res adoptaron una posicion prudente
ante la falta de expectativas positivas
en el porcino cebado. El mes cerré
con un mercado pesado, poco dina-
mico y condicionado por la cautela
de cebaderos e integraciones.

CEREALES

Mayo estuvo marcado por movi-
mientos dispares en los cereales. El
maiz fue el producto mas firme, acu-
mulando subidas por la escasez de
oferta nacional y el encarecimiento
del producto de puerto y francés. En
cambio, cebada y trigo mantuvieron
estabilidad durante buena parte del
mes, aunque al cierre de campafa
corrigieron a la baja ante el inicio de
la cosecha y unas coberturas indus-
triales cdmodas. Las lluvias mejora-
ron notablemente las perspectivas
productivas nacionales y el mercado
permanecié muy influenciado por
factores externos, la climatologiay la
prudencia compradora.

ALFALFA

El mercado de la alfalfa se man-
tuvo estable durante todo el mes con
repeticiones continuas en las cotiza-
ciones de granulado y balas. El pri-
mer corte finalizd con producciones
y calidades desiguales; el segundo
avanza condicionado por las lluvias
de principio de mes, que dificultaron
la recoleccion y limitaron la apari-
cion de calidades extra. La demanda
nacional se mostrd estable y activa,
mientras que la exportacion conti-
nué marcada por la incertidumbre
logistica y comercial, especialmente
por la situacion internacional y el es-
trecho de Ormuz.
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Energia solar aislada:
cuando el ahorro empieza lejos de la red

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

En muchas explotaciones ganaderas,
especialmente en aquellas alejadas de
la red eléctrica, el grupo electrégeno de
gasoleo ha sido durante afios la solucidn
mas habitual para disponer de energia.
Es una tecnologia conocida, robusta y
aparentemente sencilla: se arranca el
generador, se produce electricidad y la
actividad puede continuar. Sin embargo,
cuando se analizan los consumos reales,
los costes y el rendimiento energético,
aparecen oportunidades de mejora muy
importantes. Un ejemplo claro es el de
una explotacién porcina de 4.000 ca-
bezas que necesitaba electricidad para
varias funciones esenciales: bombear
agua desde un pozo mediante una bom-
ba de 6 CV, elevarla hasta un depdsito
para su distribucidon por gravedad, ali-
mentar los sinfines de reparto de comi-
da e iluminar las instalaciones. Hasta el
momento, toda esa energia procedia de
un grupo electrégeno diésel de 30 kVA.
El funcionamiento era intensivo. En in-
vierno, el generador trabajaba unas 8
horas diarias. En verano, debido al ma-
yor consumo de agua y a las necesida-
des propias de la explotacidn, llegaba a
funcionar unas 12 horas al dia. Con un
consumo estimado de 3,8 litros de gasé-
leo por hora y un precio medio de 1,20
euros por litro, el coste anual ascendia
a 12.768 euros: 7.296 euros durante los
meses de invierno y 5.472 euros duran-
te el verano.

El dato mas interesante aparece al com-
parar el combustible consumido con la
electricidad realmente necesaria. Aun-
que el generador estaba muchas horas
en marcha, el consumo eléctrico de la
explotacion era relativamente modera-
do: unos 400 kWh al mes en invierno y
unos 700 kWh al mes en verano, con un
total anual aproximado de 6.000 kWh.
Es decir, se estaban quemando 10.640
litros de gasdleo al afio para cubrir una
demanda eléctrica que, en términos
energéticos, era mucho menor. Este es
uno de los grandes problemas de los
grupos electrégenos cuando trabajan
por debajo de su potencia nominal.
Aunque la instalacion no esté deman-
dando mucha electricidad en cada mo-
mento, el motor sigue consumiendo
combustible. En la practica, esto signi-
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fica que se paga gasodleo no solo por la
energia Util que se aprovecha, sino tam-
bién por mantener en marcha una ma-
quina sobredimensionada para muchos
de los consumos diarios.

La solucion propuesta fue una instala-
cién fotovoltaica aislada con acumu-
lacidon en baterias y apoyo del grupo
electrégeno existente. El objetivo no
era eliminar todos los elementos an-
teriores, sino hacer que trabajaran de
forma mucho mas eficiente. La energia
solar pasaria a cubrir la mayor parte de
los consumos habituales, las baterias
permitirian almacenar electricidad para
usarla cuando no hubiera produccién
solar suficiente, y el generador diésel
quedaria como sistema de apoyo para
momentos puntuales. La instalacion
planteada contaba con 3,6 kWp de pa-
neles solares, un inversor trifasico de
10 kW y 14,4 kWh de acumulacién en
baterias, de los cuales 7,2 kWh ya exis-
tian previamente. La inversion fue de
7.800 euros. Con este sistema, la pro-
duccién solar anual estimada alcanzaba
4.810,78 kWh, lo que permitia cubrir
aproximadamente el 80% de la energia
que necesitaba la explotacion a lo largo
del afio. El cambio econémico fue muy
significativo. Frente a un coste anual de
12.768 euros con el generador funcio-
nando como fuente principal, el coste
energético asociado al grupo de apo-
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yo con fotovoltaica se redujo a 396,41
euros. El ahorro anual estimado fue de
12.371,59 euros. Con esos numeros, la
amortizacion de la instalacion se situd
en torno a 6 meses. Mas alla del ahorro,
este caso muestra una idea importante:
en instalaciones aisladas, la energia solar
no solo sirve para producir electricidad
limpia, sino también para ordenar mejor
el uso de la energia. Al combinar pane-
les, baterias, inversores y un grupo elec-
trogeno de apoyo, la explotacion gana
autonomia, reduce el consumo de com-
bustible y limita las horas de funciona-
miento del generador. Para muchas acti-
vidades agricolas y ganaderas, este tipo
de solucién puede ser especialmente
interesante. Pozos, bombeos, sistemas
de alimentacidn, iluminacién, camaras,
automatismos o pequeios consumos
continuos pueden cubrirse en gran par-
te con una instalacion fotovoltaica bien
dimensionada. La clave esta en estudiar
el consumo real, no solo la potencia ins-
talada, y disefiar un sistema adaptado al
funcionamiento diario de la explotacion.
Este caso demuestra que, cuando existe
un consumo estable y un uso intensivo
de gasdleo, la fotovoltaica aislada pue-
de transformar por completo el balance
energético y econdmico de una instala-
cion. Menos combustible, menos horas
de generador, mas aprovechamiento de
la energia disponible y una amortizacién
rdpida: una combinacidn dificil de igno-
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- laBanda
- lalira
- viajaa
- Walencia

Como parte de las celebraciones del 40 aniversario  :
de la Banda Municipal La Lira y, devolviendo la visita :
de la Asociacion Musical Orba de Alfafar, la formacion
se desplazé a Valencia los dias 1, 2 y 3 de mayo para
ofrecer juntos, un pasacalles y concierto en su loca-
lidad. Todos los musicos viajeros pasaron un bonito
dia de hermandad entre bandas y disfrutaron de las
paellas que prepararon y de su agradable compaiia.
Aprovechando el fin de semana completo los montiso-
nenses también acudieron al Certamen de Bandas de -
la Diputacion de Valencia, en el Palau de la Mdsica, sin ¢
dejarse por ver una interesante exposicidn interactiva

B

Julia en la presentacion de “Sobrevivir a la

vida adulta sin perder la salud mental”.
Foto: Jessica Lazaro - @madremia.estudio

El pasado 15 de mayo, con moti-
vo de las celebraciones de San Isidro,
tuvo lugar en Alcolea de Cinca la pre-
sentacion y firma del libro Sobrevivir
a la vida adulta sin perder la salud
mental (Editorial DashBook), de la
psiquiatra y escritora Julia Cambra,
natural de la localidad.El acto fue
presentado inicialmente por la alcal-

desa, Begofia Nasarre, quien dio paso
a una exposicion en la que la autora
compartié algunas de las ideas y con-
tenidos centrales de la obra. Durante la
presentacidn se abordaron temas como
la importancia de las relaciones huma-
nas y nuestra naturaleza mamifera, la
gestion de los duelos y las pérdidas a lo
largo de la vida, los cinco pilares basi-
cos que sostienen nuestro bienestar o
el capitulo ‘Cuando la vida se complica
(y qué puedes hacer)’, en
el que Julia Cambra usa
la metéfora de la tor-
menta para explicar que,
incluso en las etapas mas
dificiles de la vida, exis-
ten caminos y apoyos
que pueden ayudarnos a
atravesarlas.

En la parte final del
encuentro tuvo lugar una
conversacion con la alcal-
desay un espacio abierto
a preguntas y reflexiones
de los asistentes, gene-

en Caixa Forum y de paseos por la ciudad ®

randose un intercambio cercano, emo-
tivo y participativo sobre salud mental
y experiencias personales. El ambiente
fue especialmente calido y algunas de
las intervenciones estuvieron cargadas
de emocidn, dando lugar a un espacio
de conexion y reflexion compartida.
La jornada concluyd con una firma de
ejemplares y un momento de encuen-
tro con vecinos y asistentes en un am-
biente calido y cercano @

Los vecinos de Julia no se perdian el evento
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“Salud en Letras”

El pasado 29 de abril de
2026 se celebré en el Salon
de Actos de la Casa de la
Cultura de Monzon la en-
trega de premios del | Con-
curso de Relatos Intergene-
racional “Salud en Letras”,
una iniciativa comunitaria
impulsada por el Centro de
Salud de Monzén Urbano
en colaboracion con el
Ayuntamiento, la Bibliote-
ca Municipal Ramadn J. Sen-
der, los centros educativos
de secundaria y el Hogar
de la Persona Mayor.

Ganadores de la primera edicion

Este proyecto, enmarcado en el
trabajo comunitario que se desa-
rrolla en la localidad y alineado con
la Estrategia de Salud Comunitaria
de Aragon, tiene como objetivo fo-
mentar la reflexion sobre la salud
desde una perspectiva amplia —fi-
sica, mental, social y comunitaria—
a través de la escritura y el encuen-
tro entre generaciones.

El concurso contaba con la par-
ticipacion de alumnado de 22 de
ESO de los centros educativos de
Monzén y de personas mayores de

60 afios de Monzon, Selgua y Con-
chel. Su caracter intergeneracional
era uno de sus aspectos mas desta-
cados: los jovenes escribian relatos
protagonizados por personas mayo-
res, y éstas lo hacian sobre adoles-
centes, favoreciendo asi la empatia
y el intercambio de experiencias.
Durante el acto, que reunid a par-
ticipantes, familiares, profesionales
y representantes institucionales, se
reconocié la calidad y sensibilidad
de los relatos presentados. Se otor-
garon premios en las categorias de
jévenes y mayores —primer premio

Todos los participantes en la iniciativa

y dos accésits en cada una—, asi
como el Premio al relato inclusivo
“Salud en Diversidad”, dirigido a vi-
sibilizar la diversidad en el ambito
de la salud y promover valores de
igualdad e inclusidn.

El jurado, formado por repre-
sentantes del ambito sanitario, so-
cial y cultural, destaco el alto nivel
de participacion y la capacidad de
los relatos para abordar la salud
desde distintas miradas.

Desde la organizacion se subra-
ya que esta iniciativa va mas alla
de lo literario y se enmarca dentro
del trabajo en salud comunitaria,
poniendo el foco en aspectos que
influyen en la salud mas alla del
ambito sanitario, como el entorno,
las relaciones y la vida en comuni-
dad. El éxito de esta primera edicién
sienta las bases para dar continui-
dad a este tipo de iniciativas, que
utilizan la creatividad como herra-
mienta para fomentar el bienestar y
la cohesién social @
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Jaime Escutia.~
excursionista y montanero 1930-196s

A Jaime Escutia, tras su nuevo traslado a Monzon,
se le acrecienta la aficién por la montafia, donde acu-
den siempre que pueden, pero ahora con muchos de
los amigos recuperados en Monzén, como Joaquin Cha-
verri y otros del servicio militar. Amistades como Jose
Maria Nadal y Pascual Zapatero (Palin) con quien com-
parte aficiones como la fotografia y otras que surgen
como la pesca y, cdmo no, siempre las excursiones an-
dando o en motocicleta para ir a pescar a los confines
de lo conocido por carreteras que, si asfaltar, estaban
mas pensadas para el transito animal que el mecanico,
pero todo era una aventura.

La amistad con Pascualin se fortalecid: los dos sol-
teros (“solterdn y cuarentdn, que bien vives, ladrén”
solian decir), las ganas de disfrutar la vida y las aficio-
nes comunes llevaron a Jaime a vincularse con el at-
letismo, no compitiendo, como lo
habia hecho Palin, sino como jue-
ces, pasando muchas horas tanto
en las pistas de Monzon como en
las competiciones nacionales (e
internacionales) a las que el club
acudia, de las que dejé constancia
grafica.

En lo que a la fotografia se
refiere es para Jaime la etapa en
la que se inicia con las diapositi-
vas como soporte para su aficidn
que mantendra durante afios. Su-
pongo que la facilidad para tener
la imagen en color fue un atracti-
vo para el cambio, pero también
lo era su personalidad: alguien a
quien le gustaba tener un motivo
para reunir a familiares o amigos,
siendo los pases de diapositivas
una buena excusa para ello®

51 DERUODERGICA
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EL MARCAPAGINAS |
Por Olga Asensio

El verano estd a la vuelta de la es-
quina y parece que tiene muchas ganas de ser prota-
gonista. Gusta relajarse, ir de vacaciones, practicar
deporte... Y qué mejor entretenimiento que un LIBRO
que te permite hacer todas las propuestas anteriores.
Escoge uno que te atraiga por su portada, por sus te-
mas, por su peso...pero no dejes de tener un libro a
mano nunca.

La necesidad de amar, de Pablo Alvarez, es una
apuesta “de verano”. Un libro que cuenta la vida de
Marti, joven barcelonés que aprovecha una beca en

Estudio de la pisada desde los 4 ainos

Roma para documentarse y escribir un libro sobre Bea- Quiropodias (eliminacion de callos,
trice Cenci, aristocrata del Renacimiento clasico. En durezas, verrugas,...)
la ciudad del amor Marti coincide con otros becarios, Plantillas personalizas

cada uno con sus suefios. El tiene la suerte de conocer
a Viola y Thomas, que lo sumergen en una vida de pla-
cery deseo que nunca imagind. Su amor por ellos, pero 9 74 40 1 8 6 7
también por Antia lo confunde y acobarda. ]

Vuelve a Barcelona transformado, con unos deseos Calle Huesca, 21 - Monzan
de futuro que no encajan en su familia, dedicada siem- —_— -
pre a la abogacia. Encuentra refugio personal en La li- WWW-PﬂdﬂmgiaﬂlﬂﬂlﬂSfﬂﬂU no.es
breria de las grandes esperanzas. También encuentra
el amor en Irene y tiene una hija. A partir de ahi...

Al mismo tiempo, en capitulos interiores conoce-
mos la historia de Beatrice -a medida que la escribe
Martiy la de Thomas -narrada por el peor rival de Mar-
ti, Cesar Esquivias que si publica libro y con éxito.

En el libro encontramos los lugares por los que pa-
sear en Roma, los libros mas interesantes para hacer
un buen itinerario lector, la musica de los afios 80-90,
las peliculas que debemos recordad,etc. O sea, un libro
para refrescar térridos dias veraniegos @

FCE RO

CINCA 3z

CON

DELIBROS

Todos los miércoles de 14:30 a 15:00 h
con Amanda Companet

San Francisco, 10. T: 974 401 376 M.638 270 793 MONZON
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Afalta de una jornada para que finalice la temporada, el Mon-
z6n ha logrado certificar el titulo liguero en el grupo aragonés de
Liga Nacional, un campeonato que ademas viene acompanado
den un ascenso a Division de Honor, la maxima en esta categoria.
El conjunto de Josemi ha realizado una temporada practicamen-
te perfecta, y a medida que ha avanzado el curso el objetivo ha
ido cambiando, hasta materializarse el primer puesto este pasa-
do domingo, 24 de mayo, tras imponerse en Zaragoza al Balsas
Picarrall. Un ascenso histdrico para el Monzdn FB, que nunca an-
tes habia logrado alcanzar la DH, donde en principio jugara en el
Grupo 3 con las canteras mds destacadas del pais como la del FC
Barcelona, Espanyol, Mallorca, Real Zaragoza o SD Huesca @

la UD Binaced regresa a 1" Regional

El conjunto mediconqueio recu-
pera la categoria perdida un afio
después. Lo logré en la penutlima
jornada liguera tras golear a La
Fueva, un resultado que sumado a
la derrota del Monzén FB en Graus
le sirvid para certificar la primera
posicion y subir de categoria. El
equipo pudo celebrar el objetivo
cumplido junto a su aficién en una
tarde memorable para el conjunto
dirigido por Angel Ric @

El pasado 10 de mayo se disputé la ultima jornada
de liga en 32 RFEF, con un duelo que enfrento al Atlético
Monzdny al Cuarte; ambos sofiaban con una victoria que
les hubiera dado el titulo liguero y el ascenso de catego-

ria. Al final del tiempo reglamentario el empate conde-
no6 a ambos equipos y finalmente el que subid a 22 RFEF
fue el tercero en discordia, un Calamocha que se apro-
vecho del resultado que se dio en el Isidro Calderdn.
Tras el varapalo que supuso ver como el ascenso se es-
fumaba en el tiempo de descuento, el conjunto dirigido
por Ismael Mariani se rehacia y en primera ronda del
play off dejaba fuera de combate al Epila. iY de nue-
vo el Cuarte! Eliminatoria final del grupo aragonés de
tercera y partido de ida marcado por la polémica; ex-
pulsién de Yoossef y encuentro detenido por espacio
de veinte minutos ante el lio sucedido tras la roja. Al
final, victoria para el Cuarte en terreno montisonense
por cero goles a dos y ventaja para los zaragozanos que
deberan rubricar, o no, este primer fin de semana de
junio. El que pase de los dos equipos, disputara la ulti-
ma y definitiva eliminatoria ante el ganador del grupo
extremefio; presumiblemente el Badajoz @
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Alrededor de 2.000 alumnos de diferentes edades es-
colares se dieron cita en el parque de «La Azucarera»
de Monzén para participar en la V Templar Escolar,
una carrera de obstaculos en la que estuvieron repre-
sentados todos los colegios de Monzon, demas del
CRA El Trébol y Arcoiris. Un evento deportivo y social
multitudinario y organizado con mimo por un grupo
de profesores, en el que la colaboracion de los pa-
dres, empresas y voluntarios varios es fundamental
para sacarlo adelante en tiempo y forma @

——CB Monzon, campeonenla
«final a cuatron Cadete femenina

El conjunto amarillo consiguid la victoria en la «final a cuatro» dispu-
tada el fin de semana del 9 y 10 de mayo el pabellén Los Olimpicos.
El conjunto dirigido por Eva Castel se impuso con rotundidad a Graus
en las semifinales y en la gran final vencié a Jaca en un partido mucho
mas igualado de lo que reflejé el marcador final. Merecido premio a
una temporada en la que, salvo una derrota en Jaca en liga regular,
han dominado de principio a fin. Destacar que varias de las chicas del
CB Monzoén han compatibilizado su participacion con el equipo Junior.
Ademds, varias de ellas han participado durante las ultimas semanas
de mayo en varios encuentros disputados por la seleccion de Huesca
cadete, que precisamente estad dirigida por la entrenadora montiso-
NENse EVa Castel @ .o

TENEMOS LOSPRECIOS o, 010
MAS BAJOS DEL MERCADD ¥ 310debonzn
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Monzon acogid e nuevo
el Campeonato de Aragon
de Ajedrez Inclusivo

A mediados de mayo se celebré en la capital me-
diocinquefia el V Campeonato de Aragdn Ajedrez
Inclusivo organizado por el Club Ajedrez Monzén
en colaboracidon con la Federacion Aragonesa
de Ajedrez y el Ayuntamiento de Monzoén. Una
cita enmarcada por un ambiente excepcional de
compafierismo, donde el ajedrez demuestra que
en un tablero todo el mundo es igual haciendo
posible una inclusidn total. Se dieron cita un total
de 70 jugadores -15 con discapacidades de todo
tipo y otros 55 sin discapacidad-.El campeonato
se realizé en 7 rondas con todos los deportis-
tas juntos en el mismo bombo. Se jugaba a un
tiempo de 10 minutos sin incremento.El grando-
minador del Campeonato fue el doble campedn
de Aragon y Espaiia Tigre Wilson, que hizo pleno
de 7 victorias.En la otra categoria Diego Gascén
quedd campedn de Aragén con 6 puntos de 7,
perdiendo solo con Tigre Willson @

Las pistas de tenis del complejo deportivo montisonense acogieron
un afio mas esta competicién internacional con premios de 15.000 déla-
res. El publico respondié a lo largo de toda la semana, y llend las gradas
para presenciar los partidos en los que se decidieron las ganadoras del
campeonato. En categoria individual, la estadounidense Shannon Lam
fue la vencedora al superar en la final a la ucraniana Anastasiia Firman
por un doble 6-4. La ganadora, de 17 afios, pertenece a la academia de
tenis de Juan Carlos Ferrero. Mientras que en “dobles”, la china Min Liu
y la ucraniana Anastasiia Firman, cumplieron los prondsticos y fueron las
ganadoras tras remontar en la final a la espafiola Isabel Pascual y la es-
tadounidense Kate Sharaburo. El presidente de la Federacion Aragonesa
de Tenis, Miguel Angel Palazdn, junto al alcalde de Monzdn, Isaac Claver,
y el concejal de Deportes, Eliseo Martin, hicieron entrega de los trofeos a
las ganadoras y finalistas @

Las gimnastas
de Espacio
Ritmica muy
cerca del
podio en
Teruel

El fin de semana del 23

Hasta 17 fueron los riders del club montisonense Biofrutal Sport
se desplazaron a Ainsa el primer fin de semana de mayo, siendo
el club mas numeroso del fin de semana, en la que fue la cita
de pumptrack mas importante de la primavera del estado espa-
fiol. La prueba estuvo marcada por la lluvia, la cual no empafié el
compafierismo, la deportividad y el espectaculo de la modalidad.
Los mas pequefios fueron los primeros en competir. Ona Oto en
categoria U9 conseguia el pase tras quedar 42 en su categoria.
Marcos Barranco en categoria U13 domind la prueba de principio
a fin quedando primero y obteniendo su pase para el mundial
que tendra lugar el 15 de agosto en Marma (Suecia). Tras el des-
canso de la comida y con un respiro que otorgaba la lluvia venia
el plato fuerte del dia, el clasificatorio de la categoria élite, donde
el montisonense Adridn Martin conseguia pasar a las tandas eli-
minatorias y volando sobre el asfalto, contra los mejores riders
de diferentes paises de Europa, Adrian consiguid un increible 52
puesto, que le concede el pase para la final del mundial que este
afio se celebrard el 12 de octubre en China ®

y 24 de mayo se dis-
putd la Fase Final del
"Trofeo de Aragén de
Promocién" en el Pa-
bellén "Los Planos" de
Teruel. Tres gimnastas
del conjunto montiso-
nense Espacio Ritmica,
previamente clasifica-
das, entraron al tapiz de competicion con la
actitud de defender sus ejercicios, los cuales
les posicionaron muy cerca del podio: Katya
Kochetova (42 Juvenil Autondmico A), Carmen
Ayudan y Enara Puy (42 y 62 en Cadete Au-
tondmico B). Unos resultados que suponen
un refuerzo al gran trabajo realizado durante
toda la temporada y que confirma su evolu-
cién en una cita con un alto nivel ®
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Il Trail Loberas

“Desafio Nocturno™: 4 de julio

el Regional de KickBoxing o B
Los deportistas de la provincia de Huesca lograron :' ‘ﬁ ! :._ E E= 1 ; {?"’. ) ]
unos magnificos resultados en el Campeonato de d - 40

Aragdn de Kickboxing celebrado en la localidad
zaragozana de Ejea de los Caballeros. Destacar al
montisonense Conrad Villegas que logré una me-
dalla de oro y otra de plata en categoria Junior en
-57 kg. En el mes de junio, se realizara una con-
centracion para seleccionar a los deportistas que
formaran parte de la seleccién de Aragén, que
participara en los Campeonatos de Espafia que
tendran lugar en Alcobendas (Madrid) @

El Club Biofrutal Sport organiza por tercer afio consecutivo esta ca-
rrera que discurre por los alrededores de Monzén. Una de las no-
vedades de esta edicion es que la fecha se retrasa y tendra lugar la
noche del sabado 4 de julio, ademas todas las salidas seran a partir
de las 22 horas desde la plaza Mayor, por lo que la competicidn
serd nocturnaintegramente. Las inscripciones ya estan abiertas
para las tres distancias: Familiar (5K), Lobeznos (8K) y Lobos (12K).
La organizacion ha preparado varios entrenamientos oficiales para
preparar el “desafio nocturno”, el primero de ellos tuvo lugar el
pasado jueves, 28 de mayo. Los siguientes se han programado
para el jueves, 11 de junio a las 21 horas y para el viernes, 26 de
junio alas 22 horas @

=

CRISTALBOX

Lunas del automadvil

PIDE TU CITA: 900 26 26 00
Pol Ind Paules, 71
MONZON

[JUNTO A TALLERES MURILLO)

REPARAR LA LUNA
DE TU VEHICULO
NUNCA FUE

TAN FACIL

Todas las aseguradoras.
Cero preocupaciones.
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#CULTURAZ#FIESTAS#ESPECTACULOS
#DEPORTES#AAVV

MUSICA#

VIERNES 5 DE JUNIO - ALFANTEGA
111 CICLO DE MUSICA

Y PATRIMONIO

19.00 HORAS IGLESIA DE

SANTA MARIA MAGDALENA

VIERNES 5 DE JUNIO - FONZ
CONCIERTO CORAL

CON MUSICA DEL RENACIMIENTO
20.00 HORAS IGLESIA PARROQUIAL

5Y 6 DE JUNIO - MONZON
FATRUGBY
CAMPO DE LOS SOTOS

DEL 5 AL7 DE JUNIO - MONZON
FIESTAS EN EL
BARRIO FUENTE DEL SASO

Libreria

Regalos
Papeleria

Jugutles

PAPE IDEA

Telétono vy Fax 974 41 5913

Cf. Calvario, n" 28
22400 MONZON (Huesca)
&-mail; [ibrenapapeidea & gmar com

JUNIO 2026 - 59
AGENDA

X

6 Y 7 DE JUNIO - MONZON
VMUESTRA DE TEATRO
DE MARIA AUKILIADORA
19.00 HORAS COLEGIO
SALESIANOS

12,13 Y 14 DE JUNIO MONZON
XVII FESTIVAL ARTES DE CALLE
PARQUE AZUCARERA DE MONZON

19Y20 DE JUNIO
ALMUNIA DE SAN JUAN
TARDEO Y CENA DE SAN JUAN
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VARIOS

Paseo
San Juan Bosco, 19
ON 679 341428

pstanc|

JOAQUEN COCHI ARRTETA Z

Tu sangre salva vidas

'H"""v--—v-—v

Paules, 2 - MOMZON
686 50 72 06
874 41 60 11

Rivera

MOTOR

driveramotor_ L) confactofriveromotoreu 699 170 715 Y,

- R

i TRABAJAMOS CON ASEGURADORAS
Cita previa 660 630 487 Av. del Pilar 4 - 1° D MONZON

COMPRO

tinajas, mesas
viejas y toda clase
de muebles
antiguos

VACIADO DE PISOS
Y CASAS VIEJAS

63928 45 82

ESTABLECIMIENTO AUTORIZADO

SE ALQUILAN
OFICINAS
EN BINEFAR
céntricas,
econémicas y
acondicionadas

VARIAS SUPERFICIES
T.637 542 464

% friomonzon

Jeslis Barranco: 637 437 666
Dhqnal §51 ?5# 515 _

% % % % % % % % servishouse@gmail.com

TU NUEVO HOGAR
ESTA AQUI

ALMUNIA DE SAN JUAN - CARRETERA DE AZANLY

E;]Jedacon

CONSTRUCCIONES
CALIDAD CONTRASTADA

OBRA NUEVA Y REFORMA
COLOCACION DE ASCENSORES COMUNIDADES
PARTICULARES

ww jpdnoones MONZON pdscondDhobmasd oom - T. 861 82 0 97 Darsd - S4T 85 I9 08 Jesin

N
clifongas

wrew.clifengaies 'm' E’ i -m-

€ Wi Conmtieabemsa, 45 biajes. © T30 MONZON D« 974 402 583 + difongmactiongan
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Redactamos, disefiamos, publicamos y difundimos tu anuncio

FARMACIAS DE GUARDIA- MONZON 5 CINCA MEDIO
JUNIO 2026 Albalate de Cinca Sofia Basulto Vidal

WARTES | ERCOLES | JOEVES T TR T AR Ctra. De Belver, 16 974 468 228
—a T a2 1 . 4 ¥ e e Alcolea de Cinca ]CIEI.;' Maria Mur Eurra's.

& 7
PASCUAL MaAS SASOT CORDOVA | LATORRE | LATORRE LATORRE
Hussca, 23 | JPanc, 18 | Pusyo, 31 | SFrancmcot | MSeret, 1 | M.Sorvt 1 | M.Servet, 1 Barbaslfrcu 19 9.?4 468 33{_]
8 s 10 1 | 12 | 13 12 Almunia de San Juan Angeles Playan Moillo
MAS SASOT & o BARE BARE o1 T iy
LPana, 19 Puayo, 21 a-i:-::z:m ;Al;;ﬂ::.!'l u.:ﬁ. 2 B I!n;u“_ z u.: rolew, 2 d'fll To rne, sn 974 403 635
18 w | a7 13 w | = | = Binaced M3 Dolores Fantova
SASOT CORD LATORRE IBARZ PASCUAL | PASCUAL PASCUAL e
Puaya, 21 s:unc-c?mt M.Sorvet, 1 | BEroles.2 | Hussca, 23 | Hweesca, 23 | Hussca, 23 Mayar, 2 974 427 244
3 23 24 % 26 | T n Fonz Andrea E.ﬁlpﬁ?. Vicente

CORDOVA LATORRE InARE PAGCLAL MAS MLAS A N—a.gn,nja 9?4 41 2 18.“

B-Francisco,10 | M. Served, 1 B.Ercilos, I Huoaca, 23 JPano, 18 | J.Pamo, 19 A Pano, 18

0 50 [ [ Pomar de Cinca Ana M2 de Aldecoa
LTS, Lol Mayer, 11 974 413 045

M Sarvat, 1 B Ercles, 2 ]

HORARIO de APERTURA y CIERRE: de lunes a viernes de 09:00 a 13.30 h y de 16:30 a 20:00 h Ver guardias en:
HORARIO de GUARDIA: de 09:00 a 09:00 h del dia siguiente http:f;www.c&fhuesca.com!

VENTA E INSTALACION DE COMPRAVENTA DE

ACCESORIOS - CARAVANAS

Pol. Paules, ¢/ Valle de Pineta, 63 - MONZON - 638 05 33 53




TELEFONOS

AYUNTAMIENTOS

Albalate de Cinca 974 468 B58
Alcolea de Cinca 974 468 166

Alfantega 974 405 238
Almunia de San Juan

Ariéstolas 974 403 003
Binaced - Valcarca 974 427 001
Fonz-Cofita 974 412 001

Monzdén - Conchel - Selgua 974 400 700
Pueyo de Santa Cruz 974 405 001
San Miguel de Cinca

{Pomar de Cinca - Estiche - Santalecina) 974 413 001
Comarca Cinca Medio 974 415 973
Castejon del Puente 974 404 466

TRANPORTES PUBLICOS

TAXIS MONZON 974 416 490
ESTACION AUTOBUSES 974 400 632
BUS ALOSA (informacion) Q02 210 700
BUS ALOSA (venta) 91 272 28 32
RENFE (informacién) 902 320 320

SALUD

SALUD ARAGON 902 555 321
URGENCIAS MONZON 974 415 480
CENTRO DE SALUD (cita previa) 974 402 515
CENTRO DE SALUD (especialidades) 974 415 850
HOSPITAL DE EARBASTRO 974 249 000
AECC 974 416 316
ASOCIACION DE FAMILIARES

DE ALZHEIMER 974 415 398
DELEGEGACIGON MONZON
DE PARKINSON 974 400 876

ALCOHOLICOS ANONIMOS
MODULO MUNICIPAL
DE DROGODEPENDEMNCIA 974 403 641

627 222 500

CORREOS 974 415 367
HACIENDA 974 404 411
INAEM 974 417 074
OFICINA DE TURISMO 974 417 774
ERMITA DE LA ALEGRIA 671 919 882

PARROQUIA SANTA MARIA y

CEMENTERIO PARROQUIAL 974 400 628
JUZGADO 12 INSTANCIA 974 400 749
JUZGADO No 2 974 417 186
IV 974 403 006
ZONA VETERINARIA 974 404 679
CEMENTERIO MUNICIPAL 671 823 044
REGISTRO DE LA

PROPIEDAD BARBASTRO 974 310 135

ALEGRIA DE MONZON Y CINCA MEDIO
DIRECCIOMN:

685 891 519

PUBLICIDAD: 646 189 32:

SOS | 112

POLICiA LOCAL DE MONZON 974 416 875
PROTECCION CIVIL 974 417 788
BOMBEROS CINCA MEDIO 112
BRIGADA MUNICIPAL 974 417 010

GUARDIA CIVIL | 062

GUARDIA CIVIL MONZON
GUARDIA CIVIL ALCOLEA
JEFATURA TRAFICO HUESCA

974 416 830
974 468 368
974 221 700

EDUEACIﬁN, CULTURA y DEPORTES

IES JOSE MOR DE FUENTES 974 401 630

974 403 882
COLEGIO SALESIANOS 974 416 888
COLEGIO JOAQUIN COSTA 974 400 819
COLEGIO ARAGON 974 400 314
CEIP MONZON 3 974 415 081
COLEGIO SANTA AMNA 974 400 721
ACADEMIA MINTE 974 416 835

C.E.E. -LA ALEGRIA- 974 415 814
CENTRO EDUCACION ADULTOS 974 402 420
ESC. INF. CLARA CAMPOAMOR 974 415 296
647 269 823
GUARDERIA INFANTIL
NTRA. SENORA DE LA ALEGRIA 974 401 626
LUDOTECA MUNICIPAL 637 989 858
ESCUELA DE IDIOMAS 974 415 840
CONSERVATORIO DE MUSICA
MIGUEL FLETA 974 403 811
CENTRO REINA SOFiA ATADES 974 415 174
CASA DE LA CULTURA 974 404 332
CEHIMO-
MUSEQ JOAQUIN COSTA
TEATRO CIME VICTORIA 974 404 604
CASTILLO DE MONZON 974 417 791
VISITAS CASTILLO DE MONZOM 640 750 136
BANDA DE MUSICA LA LIRA 974 416 073
ESPACIO JOVEN 974 417 742
PABELLON JOAQUIN SALUDAS 974 106 001
PABELLON LOS OLIMPICOS 974 404 894
CAMPO DE FUTBOL
ISIDRO CALDERON
PISTAS DE ATLETISMO
PISCINAS MUNICIPALES

974 415 555

974 404 894
974 401 097
974 404 894

CENTROS DE INTERES

CENTRO civico 974 417 198
PROTECTORA DE ANIMALES

EL ARCA DE SANTI 669 702 060
HOGAR 32 EDAD

CENTRO DE Dia 974 401 530
HOGAR MADRE RAFOLS 974 401 685
RESIDENCIA RIOSOL 974 400 800
SERVICIO SOCIAL DE BASE 974 403 593
CARITAS 974 404 330
CRUZ ROJA 974 402 B28
PINZAMA Museo del Cinca 686 192 556




. HORARIQ

agropienso
Fr*aductar"es de vida

Ferreteria - Herramienta
Pintura - EPIS
Ropa de trabajo
Alimentacion para
animales de compania
Material de paseo
para mascotas
Productos zoosanitarios
para la salud animal...




MR GOLD PLUS

U ORO VA

,_Eﬂ

TASACION | PAGO AL
INMEDIATA | * MOMENTO

MEJOR PRECIO
GARANTIZADO

Mr. Gold Plus Monzén C/ Estudios 1, Monzén
TELF: 69016 87 01 Huesca, 22400




