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El cultivo de la cereza en nuestra 
comarca del Cinca Medio está muy 
arraigado y forma parte de un sector 
primario que quizás ha abogado por 
otras variedades de frutas a lo largo y 
ancho del territorio, pero sigue ahí. Las 
cifras son positivas, en nuestro país, se 
producen al año una media de 120.000 
toneladas, un volumen de negocio que 
crece y se riega en las comunidades de 
Aragón y Extremadura. Es para sacar 
pecho, puesto que aquí producimos 
más del 40% del total y en parte es 
nuestro suelo y clima. Ambos han ido 
cambiando sustancialmente, y ahora la 
mirada del agricultor fluctúa entre el 
cielo y el teléfono móvil ante la ame-
naza de granizadas a pocas semanas de 
arrancar con la recolección, la llegada 
de vientos y lluvias a destiempo y unas 
temperaturas que están lejos de esa 
cifras suaves y escalonadas propias de 
las primaveras más duraderas. 

Y a pesar de ello se sigue reco-
giendo, poniendo en cajas y comer-
cializando este oro de colores rojos y 
amoratados que hace las delicias de un 
mercado que las espera como agua y 
fruta de mayo. La relación de este fruto 
con nuestros pueblos es notorio; antes 
de los años 60 se celebraba en Monzón 
el día de la Ascensión con una feria ga-
nadera y agrícola como así reza en el 

blog “Villa de Chia”, en el que además 
recogen una frase con rima o refranillo: 
“Para la Ascensión, cerezas en Monzón.
Verdes o maduras, cerezas son”. Tam-
bién sirve para Fonz, como apuntan al-
gunos. Lo indiscutible es que este fruto 
ha generado riqueza a lo largo de los 
años, se ha colado en el imaginario co-
lectivo y en las tradiciones.

Lo sigue haciendo gracias al empu-
je de empresarios como nuestro pro-
tagonista; y también gracias a todas a 
esas personas que forman parte de una 
profesión manual, manufacturera, en la 
que se pasa calor, sed y cansancio. Hom-
bres y mujeres que llegan desde fuera 
para seguir con la recolección de un cul-
tivo que ha avanzado mucho en cuanto 
a variedades, patrones de plantación en 
campo, se está trabajando mucho para 
conseguir mayor eficiencia en el uso del 
agua y en el uso de fertilizantes, ahora 
las abejas tienen aquí su propia casa he-
cha de cartón. Infinidad de medidas que 
Javier de Pablo conoce bien, además las 
exporta al igual que sus cerezas. 

Una fruta dulce, que mancha la boca 
y las manos, y que llena de color, eco-
nomía, trabajo y buenas esperanzas a 
municipios como el de Albalate de Cin-
ca con una marca internacional que nos 
deja claro que nuestra cereza es un lujo. 

Cereza; el color del presente 
y futuro en Cinca Medio
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El amor por las cerezas de nuestro prota-
gonista viene de lejos. Ya su padre se dedica-
ba a su cultivo y él creció entre hojas, ramas 
y ramilletes de esta fruta cuyos orígenes da-
tan más allá de la época de griegos y roma-
nos procedente de zonas regadas por el mar 
Negro y que llegaron a Europa y Asía llevados 
por los pájaros y gracias a las migraciones hu-
manas. Este ingeniero agrónomo y agricultor 
quiso continuar con el camino iniciado por 
su progenitor apostando por él y dándole 
una continuidad. Las cosas han cambiado y 
mucho, ahora hay nuevas plagas que llegan 
desde el cielo y también desde los despachos 
de Europa. El presente de Javier pasa por hec-
táreas de un cultivo de pequeños árboles con 
riego a goteo, mantas para evitar el pedrisco 
y un exhaustivo control biológico. Las cifras 
hablan por si solas, unas 200 toneladas de ce-
rezas al año. Este año, la merma es evidente, 
solo se han recogido unas 80 debido princi-
palmente a problemas climáticos, sobre todo 
viento y lluvia.

Javier de Pablo 
Camarasa:
“El futuro está en 
saber adaptarse al 
medio, al clima y a las 
nuevas normativas” 

Javier de Pablo está al frente del negocio familiar tomando el relevo a su padre

P O R TA D A
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Como contarlo no es lo mismo que 
vivirlo, nos entrevistamos con este veci-
no de Albalate de Cinca a pie de campo. 
Allí trabajan de manera afanosa varias 
cuadrillas dispersas entre las líneas de 
árboles y bajo un sol de justicia. Cono-
cemos a Rosa Camacho Contreras lle-
gada desde Jaén y residente de manera 
temporal en Fraga; Andrea (su nuera) es 
natural de Mollerusa y se apunta a esto 
de recoger cerezas desde hace un par 
de campañas y la mujer que protagoni-
za nuestra portada, Elena Salero Solan; 
ella vive desde hace años en Fraga aun-
que es natural de Jerez de la Frontera. 
Todas ellas conocen el secreto para bus-
car este fruto entre las ramas, hacerse 
con él sin romper el pedicelo, dar con 
el calibre perfecto y hacerlo a buen rit-
mo. Misma estrategia siguen el resto 
de cuadrillas formadas por hombres y 
mujeres del este de Europa y de África, 
en su mayoría.  Del por qué y del cómo 
Javier continuó con el negocio de casa 
hablamos a continuación. 

Javier si tuvieras que definir tu co-
metido en la empresa…  

Mi trabajo es bastante amplio. Por 
una parte, gestionamos la producción 
de cereza y toda la parte técnica de la 
explotación. Además, también reali-
zamos trabajos de I+D y ensayos para 
empresas del sector agrícola, especial-
mente relacionados con fertilizantes, 
bioestimulantes y nuevas tecnologías 
aplicadas al cultivo de la cereza. Hay 
que tener en cuenta que Fruit Luxury 

Company es una empresa muy centrada 
en la calidad, la innovación y la especia-
lización en cereza. Intentamos combinar 
la experiencia agrícola tradicional con 
nuevas tecnologías y nuevas formas de 
producción para hacer una agricultura 
más eficiente, más protegida y con ma-
yor valor añadido.

De Albalate al mundo… ¿Dónde po-
demos probar estos diamantes rojos?  

R.- Nosotros somos principalmente 
productores. Gran parte de nuestra ce-
reza se comercializa a través de grandes 
empresas exportadoras que la distribu-
yen por diferentes países de Europa. 
Además, también hacemos venta local 
directamente desde la finca a gente de 
la comarca y clientes cercanos. La cere-
za forma parte de nuestra vida desde 
hace muchos años y decidimos seguir 
apostando por ella y evolucionar el 
proyecto sin olvidarnos de que somos 
de aquí. 

¿Qué diferencia el cultivo de la ce-
reza de otras frutas más predominan-
tes en la zona?  

La cereza es una fruta mucho más 
delicada y sensible que otros cultivos. 
Tiene un valor alto en el mercado, pero 
precisamente porque producirla es 
mucho más difícil. Es muy sensible a la 
lluvia, al viento, al granizo y a muchos 
factores climáticos que pueden afectar 
directamente a la calidad del fruto. Es 
un cultivo muy exigente técnicamente y 
con mucho riesgo.

Mal clima, malas cifras
¿Cómo ha sido esta temporada?  
Ha sido una temporada muy com-

plicada. La parte de producción que te-
nemos protegida bajo cubierta o inver-
nadero ha funcionado bastante bien, 
pero en campo abierto los daños por 
lluvia y viento han sido muy importan-
tes. En algunas zonas las pérdidas han 
sido muy elevadas y eso ha afectado 
a gran parte del sector productor en 
España. Además, muchos agricultores 
sentimos que existe un problema im-
portante con la valoración real de los 
daños en campo. En campañas como 
ésta, donde el viento y la lluvia provo-
can pérdidas comerciales evidentes por 
roce, cracking o daños de calidad, mu-
chas veces las peritaciones no reflejan 
la realidad económica que vive el pro-
ductor. Es un tema que genera mucha 
frustración dentro del sector porque el 
agricultor asume gran parte del riesgo 

...
Muchas son las historias que se 
esconden entre cerezas y hojas
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climático, pero después siente que no 
siempre recibe una valoración justa de 
los daños sufridos.

¿Cómo le han afectado los temas 
geopolíticos? ¿Y el tiempo?  

A nivel comercial, al trabajar prin-
cipalmente con mercado europeo, la 
geopolítica no nos ha afectado tanto 
directamente en ventas, pero sí en 
costes. Hemos visto incrementos im-
portantes en fertilizantes, productos 
agrícolas, energía y transporte, y eso 
repercute directamente en los costes 
de producción. En cuanto al clima, ha 
sido probablemente el factor más duro 
esta campaña. La combinación de lluvia 
y viento ha provocado daños muy im-
portantes en muchas explotaciones de 
cereza en toda España.

En el campo hemos visto trabaja-
dores que llegan de otras partes de Es-
paña y de otros países… ¿Cómo está la 
cuestión de la mano de obra?  

En nuestro caso trabajamos tan-
to con empresas de trabajo temporal 
como con contratación directa. Al tra-
tarse de una campaña temprana, nor-
malmente no coincidimos todavía con 
otras campañas fuertes de fruta y eso 
facilita encontrar personal. Este año, 
por suerte, no hemos tenido grandes 
problemas de mano de obra.

Otros temas que afectan: Merco-
sur, Agenda 2030… ¿Cómo lo ves?  

Creo que el agricultor europeo cada 
vez trabaja con más exigencias y más 

costes, y eso obliga a ser mucho más 
eficientes y profesionales. La sostenibi-
lidad y la modernización son importan-
tes, pero también es fundamental que 
las normas y exigencias sean equilibra-
das y tengan en cuenta la realidad del 
campo y la competitividad de los pro-
ductores europeos.

También somos una potencia ex-
portadora en muchas materias pri-
mas… ¿Tenemos la suficiente autoesti-
ma para seguir liderando?  

España tiene un nivel agrícola y téc-
nico muy alto. A veces desde dentro no 
somos conscientes del potencial que 
tenemos. Somos referencia en produc-
ción, tecnología agrícola, exportación y 
conocimiento técnico. Creo que debe-
mos valorar mucho más el trabajo que 
hace el sector agrícola español.

Los nuevos enemigos del campo
La política muchas veces se cuela 

en el campo… políticas agrarias, regula-
rización de trabajadores… ¿Cómo afec-
ta lo que se decide en los parlamentos?   

Afecta muchísimo, especialmente 
en la parte laboral y burocrática. El pro-
blema muchas veces es que las normas 
no siempre están adaptadas a la reali-
dad de la agricultura, donde existen 
campañas muy cortas y necesidades 
muy concretas de mano de obra. Para 
muchas explotaciones pequeñas y me-
dianas cada vez es más difícil asumir 
determinados costes y exigencias admi-
nistrativas.

¿Dónde te ves en diez años?  
Me sigo viendo aquí. Creemos en el 

proyecto y creemos que la agricultura 
tiene futuro si se apuesta por la tec-
nología, la protección de cultivos y la 
eficiencia. Seguramente iremos hacia 
explotaciones más tecnificadas, más 
protegidas y mejor adaptadas al clima. 
Creo que el futuro pasa por producir 
mejor, no necesariamente producir 
más.

Si pudieras volver a empezar… 
¿Cambiarías algo de lo hecho hasta 
ahora?  

Probablemente intentaría crecer de 
una forma más progresiva y con más 
protección desde el principio, apostan-
do antes por tecnologías como cubier-
tas, sistemas antilluvia o agricultura 
más tecnificada. Hoy en día el clima 
hace que proteger la producción sea 
cada vez más importante.

8 - JUNIO 2026
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La temporada de recogida moviliza 
a trabajadores que vienen de fuera 

y también del municipio
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Tres millones de empleados 
públicos: sobran o faltan

Con la última oferta de empleo 
lanzada por el Gobierno de España, 
alcanzaremos los tres millones de em-
pleados públicos. Alcanzaremos así 
nuestro máximo histórico. Desde el 
año 2018 se han creado medio millón 
de nuevos puestos de esta naturaleza, 
situando el empleo público en alrede-
dor del 15% de los personas que traba-
jan en España.

No los denomino genéricamente 
como Funcionarios, porque aunque 
parte de ellos sí lo son otros muchos 
son contratados laborales. La distribu-
ción entre administraciones de estos 
hombres y mujeres es en grandes ci-
fras la siguiente: casi dos millones tra-
bajan para las Comunidades Autóno-
mas constituidas así como las grandes 
patronales de funcionarios y contrata-
dos; el otro tercio se lo reparten entre 
las administraciones locales (Diputa-
ciones, Comarcas y Ayuntamientos) y 
la Administración General del Estado. 
Esta última, con quinientos cuarenta 
mil es la menos cargada de personal. 

Si tenemos en cuenta la distribu-
ción de responsabilidades y compe-
tencias de la España Autonómica es 
consecuente la anterior distribución. 
La sanidad, la educación y las univer-
sidades, los servicios sociales, la agri-
cultura y la ganadería, el turismo y 
un largo etcétera dependen para su 
funcionamiento y organización, en lo 
que a lo público se refiere de los entes 
autonómicos. 

Los Ayuntamientos, primera línea 
de contacto de los ciudadanos con la 
Administración, y también con compe-
tencia muy relevantes, se sitúan a mu-
cha distancia como segundos emplea-
dores públicos tras las Autonomías. 
Debemos señalar al respecto las mu-
chas actividades realizadas por gestión 
indirecta como la recogida de basuras, 
la limpieza viaria, el mantenimiento de 
parques y jardines, el servicio de abas-

de la OCDE. Todo ello con el riesgo de 
comparar peras con manzanas, pues 
no todos los países consideramos em-
pleados públicos o funcionarios a las 
mismas ocupaciones y responsabili-
dades.

 En mi opinión, esta cifra debe de 
ser analizada no tanto por su cantidad 
sino por su calidad, porque sobra bu-
rocracia y faltan medios humanos en 
la prestación de  servicios públicos 
esenciales. En el hospital de Barbas-
tro faltan médicos y eso depende de 
la Diputación General de Aragón y en 
el medio rural faltan guardias civiles 
correspondiendo en este caso la res-
ponsabilidad al Gobierno de España. 
Y sobra mucha superestructura  que 
si bien en número tiene poca impor-
tancia relativa si la tiene y mucho en 
cuanto a su repercusión en el capítu-
lo de gastos de personal público. Hay 
demasiados ministros, secretarios de 
Estado, secretarios generales, conse-
jeros, directores generales, asesores 
etc. rozando el esperpento hay jefes 
de gabinete que disponen a su vez de 
jefes de gabinete y así sucesivamente,  
siendo ellos quienes, para justificar su 
sueldo, se obligan a generar burocra-
cias agotadoras para los administra-
dos. Es una realidad compartida por 
todas las administraciones, siendo qui-
zás la local la de menos superestructu-
ra comparativamente.

Al igual que considerábamos la ci-
fra de cien millones de turistas como 
punto de reflexión sobre la convenien-
cia de seguir aumentándola, creo su-
cede lo mismo con este nuevo record 
de tres millones de empleados públi-
cos. Hay que cubrir las necesidades 
evidentes y eliminar la burocracia 
innecesaria. El como hacerlo deben 
decírnoslo quienes ostentan la res-
ponsabilidad de la dirección y gestión 
de, ni más ni menos, el trabajo de tres 
millones de personas. De momento 
guardan silencio.

tecimiento y saneamiento del agua y 
otros. Gestión indirecta significa que 
manteniendo la última responsabili-
dad de todos esos servicios, por Ley 
indelegable, si se prestan mediante 
acuerdos con empresas privadas. Lo 
hacen a través de concesiones o de 
empresas mixtas  en cualquier caso el 
personal no depende los Ayuntamien-
tos, es decir no son empleados públi-
cos aunque trabajen en la prestación 
de un servicio público. Son modelos 
de organización cuyos resultados en 
términos generales pueden conside-
rarse como positivos.

 El tercer y último gran empleados 
público es el Estado. Aquí conviene 
diferencias dos grandes grupos; por 
un lado los funcionarios de carrera de 
los ministerios y resto de organismos 
del Gobierno español junto con el per-
sonal laboral correspondiente y otro 
grupo compuesto por la policía nacio-
nal, la guardia civil y las fuerzas arma-
das. Estos últimos suman un total de 
345.000 personas, aproximadamente 
seis de cada diez empleados por lo que 
pudiéramos denominar “Madrid”. 

 Como vemos es muy heterogé-
nea la distribución y la composición de 
esos tres millones. Algunos deben ser 
calificados más que como empleados 
como servidores públicos, caso de la 
policía y la guardia civil por ejemplo, y 
otros – los menos- con poca conscien-
cia de su responsabilidad ante los ad-
ministrados: “ De todo hay en la viña 
del Señor”.

Respondernos a la pregunta si 
son pocos o muchos es un ejercicio  
complicado. Depende de con quienes 
nos comparemos y en que ámbito 
administrativo y competencial lo ha-
gamos. Por ejemplo, tenemos menos 
militares por cada mil habitantes que 
la media de la OTAN, y en términos ge-
nerales nos situamos muy cerca, pero 
por debajo, de la media de los países 

Desde la Sociedad Civil  		        		  Por Eugenio Nadal Reimat
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Lo del hospital de Barbastro es 
acojonante: su funcionamiento (eso 
significa el palabro) “impresiona pro-
fundamente” y “deja estupefacto”. 
Y eso ocurre, básicamente, porque 
los responsables de la gestión, “Des-
barajustes Bancalero” en proceso de 
traspaso a “Veremoscomova Sanz”, se 
empeñan en mantener infradotada la 
plantilla, a pesar de lo cual uno va y 
le atienden bien; cuando pueden (o 
les dejan), pero bien. Es decir, que un 
adecuado nivel profesional palía en la 
medida en la que le resulta posible las 
deficiencias que impone un dispara-
tado nivel político a ciudadanos que 
cumplen en forma y fecha con sus 
obligaciones de parte contratante: por 
ejemplo, como la mayoría tiene pre-
sente estos días, pagando el IRPF. Eso 
no es de recibo, se mire como se mire.

¿Qué por qué no es de recibo? 
Pues, por ejemplo, porque, vistas las 
demoras medias, no es para nada 
descartable que alguien que liquidó 
el IRPF de la primavera de 2024 en ju-
nio, el de 2025 cuando fuera y el de 
este año a primeros de abril, quizás 
no haya podido completar en todo 
ese tiempo el proceso de ser visitado 
por el especialista de Traumatología 
en consultas externas, donde la espe-
ra es de 427 días, y después operado, 
ya que para eso hay que esperar otros 
165. Suman 592 días de espera, un pe-
riodo que además de una barbaridad 
resulta ser 48 jornadas más largo que 
los que se padecían antes de la era 
Bancalero: 351 para consultas exter-
nas y 193 para operarse. Una empeo-
ra, otra mejora y entra unas cosas y 
otras acabamos como en aquella can-
ción de Labordeta: “desde un tiempo 
a esta parte, vamos camino de nada”. 
Y hablamos de medias, unos números 
que siempre salen de computar cifras 
menores pero también otras mayo-
res. Pueden ir haciendo combinacio-

Lo de los problemas y las soluciones
nes con el resto de especialidades de 
consultas externas y cirugía (los datos 
van de la llegada del “Azcón Team” en 
agosto del 23 a marzo del 26, que es el 
último disponible) y sacar sus propias 
conclusiones, pero no parece que en 
estos tiempos sea de recibo aguantar 
tres semanas y pico un mal de tripas; 
o más de mes y medio un picor antes 
de que te vea el médico que entiende 
de retorcijones y de escozores. “La pa-
ciencia es la fortaleza del débil”, se dice 
que dijo Emmanuel Kant, el inventor 
de existencialismo, aquel filósofo que 
sostenía que “que el ser humano es 
libre y responsable de definir su pro-
pia esencia a través de sus acciones”.  
En cualquier caso eso sucedería en la 
zona que depende del hospital de Bar-
bastro menos que en otros sitios. Es 
uno de esos sitios en los que, por de-
cisión gubernativa, puede que el mal 
no dure cien años pero sí, a menudo, 
más de dos.

El problema es que lo que va a 
seguir a las consecuencias de la era 
Bancalero es el cierre paulatino de ser-
vicios por externalización. Eso es lo que 
ocurre con la privatización de servicios, 
para la que Barbastro parece un banco 
de pruebas en el ámbito de la sanidad 
rural. La gerencia del hospital licitó a 
primeros de mayo por vía de urgencia 
las consultas externas de Urología y de 
Otorrinolaringología y las guardias de 
la primera de esas especialidades. La 
contrata sale por 290.450 euros (IVA 
aparte), el doble (580.900) si se aplica 
la prórroga hasta un año, y contempla 
3.000 atenciones de otorrinolaringo-
logía, 2.500 de urología y 62 guardias, 
42 de 17 horas y 20 de 24. A 500 €, las 
guardias salen por 31.000 €, y eso deja 
cada visita a casi 100 €. Alguien va a ha-
cer un negocio del carajo con una ope-
ración que ofrece los rasgos clave del 
capitalismo de amigotes: se privatizan 
a precios altos las atenciones menos 

costosas, y si resulta posible se deja a 
esas empresas el recinto y el material, 
mientras las actuaciones de alto coste 
(cáncer, crónicos, etc) las sigue sopor-
tando el sistema público de manera 
que el tono rojo de sus números va 
ganando intensidad. Ya pasó con trau-
matología y con rehabilitación. 

En ese escenario, el pacto de go-
bierno PP-VOX incluye dos apartados 
que resultan chocantes, contradicto-
rios o, según se mire, premonitorios. 
“Se garantizará la cobertura de los 
puestos de difícil cobertura median-
te la mejora de incentivos específicos 
para los profesionales sanitarios”, dice 
ese documento, y “se reducirán las 
listas de espera quirúrgicas y diagnós-
ticas mediante la optimización de la 
gestión de los recursos disponibles y la 
concertación con carácter subsidiario 
de servicios con la sanidad privada”. 
Y tan anchos que se quedaron, oiga. 
¿Cuándo lograremos que las promesas 
políticas tengan validez contractual y 
su incumplimiento acarree algún tipo 
de consecuencia para sus autores? El 
croquis de esta deriva es claro: se ge-
nera un problema mediante la infra-
dotación del servicio, se deja que eso 
afecte a un suficiente número de ciu-
dadanos como para que alguien pida 
un remedio y se ofrece la solución, 
que resulta ser la conclusión previa-
mente diseñada para un proceso que 
se había activado de manera intencio-
nada. Y en esas estamos. Si alguien se 
interesa por profundizar en el cómo 
de este tipo de procesos, puede leer 
“Estrategias de manipulación”, de Syl-
vain Timsit. Y si quiere hacerlo sobre el 
qué, puede venirle muy bien el legen-
dario informe del Tribunal de Cuentas 
sobre los costes reales de las externali-
zaciones y las internalizaciones de ser-
vicios públicos. Es del año 2013, pero 
sigue teniendo una vigencia tan clara e 
inapelable como sonrojante.
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   Toulouse - Conchel - Madrid en bici

tras un breve repostaje, agua y varios helados, continuar 
hasta Lastanosa donde hacer “parada y fonda”.

La aparición de Carolin y Camille en el restaurante de 
las piscinas de Conchel, en pleno mediodía con un sol 
justiciero, fue la noticia del día entre los clientes que en 
esos momentos allí se encontraban en el comedor… in-
teresándose por la original historia que acabó con foto 
de grupo para el recuerdo y unas breves palabras.

Primera foto con los comensales en el restaurante

Camille y Carolin son dos jóvenes que trabajan en la com-
pañía Tikehau Capital, una firma global francesa de gestión 
de activos alternativos e inversión, en su sede de París. Entre 
pausa y pausa durante el trabajo en la capital francesa deci-
dieron visitar a sus compañeros de Madrid, donde la compa-
ñía tiene su sede en España; así que aprovecharon sus vaca-
ciones laborales para subirse a la bici y hacerlo. Partieron de 
las oficinas que la compañía tiene en Toulouse y en etapas 
entre 100 y 150 kilómetros diarios, sin ninguna de descan-

so, completaban 
su ruta. El querer 
evitar vías principa-
les por el elevado 
tránsito de vehícu-
los, y en especial 
de camiones, y el 
disfrutar a la vez 
al máximo del pai-
saje les llevó hasta 
Monzón, engalana-
da esos días por el 
homenaje templa-
rio a Jaime I y Mont 
Rodón, desviándose 
hasta Conchel para, 

El concejal Vilarrubí como "representante 
municipal" les dió ánimo en nombre de todos
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GRUPO TATOMA patrocina la información de MONZÓN

M O N Z Ó N

Con la emotiva lectura de la carta de 
su padre Pedro II y su madre María de 
Montpellier a su hijo Jaime I se cerraba 
la XXIV edición del Homenaje Templa-
rio a Jaime I y Guillem de Mont-rodón. 
Una edición marcada por ser la primera 
vez que se hacía tras la Declaración de 
Fiesta de Interés Turístico Nacional, as-
pecto que incidía en el incremento de 
visitantes al homenaje, así como tam-
bién lo hacían las buenas temperaturas. 

También estrenaba novedades 
como “Mi Bautizo Templario” en el que más de 70 bebés recibían un 
babero y una moneda de la ceca de Monzón y eran bautizados por el 
Obispo de Teruel y Albarracín. Además, se rendía homenaje a José Ma-
nuel Baena, que interpretó a Guillem de Mont-rodón desde la primera 
edición. Uno de los puntos importantes de este Homenaje era el cam-
pamento de Jaimas en el que convivían más de 1.400 personas que 
daban un ambiente muy especial con su decoración, juegos y música a 
lo largo de todo el fin de semana. 

Otro gran momento era el nombramiento de nuevas damas y ca-
balleros por Trotamundos Teatro, Grehiza e Ixordadors y además se 
entregaba el reconocimiento de Ixordardors del año a Cristian Herrera, 
que encarnaba a Guillem cuando no podía hacerlo el acto principal. El 
himno a Guillem de Mont-rodón servía para despedir esta edición que 
tenía muchas novedades como la incorporación de Sambalá y el Grial 
y que deja una majestuosa representación templaria en el centro de 
Monzón a cargo de los hermanos Garreta y sus colaboradores. 

XXIV Homenaje Templario, nuestra gran fiesta

Mi Bautizo Templario

Homenaje a José Manuel Baena
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El auditorio San 
Francisco se llenaba 
de esperanza y de una 
nueva visión de futu-
ro gracias al evento 
organizado por Banco 
Mediolanum con la co-
laboración de la Fun-
dación Hand In Hand. 
Una cita que llenó el 
patio de butacas y que 
captó la atención de 
todas aquellas perso-
nas que conocieron de 
primera mano el pro-
yecto “Raz/opti/mis-
mo” de Mediolanum 
gracias a la interven-
ción de su responsable 
de Comunicación Co-
mercial y Formación, 
Luca Lazzarini. Su ame-
na charla motivacional 

   Un futuro diferente de la mano de Banco 
   Mediolanum y Fundación Hand In Hand

se dio la mano con el testimonio de parte del grupo humano 
de la Fundación Han In Hand que desde Monzón exporta 
solidaridad, compromiso y un futuro mejor. 

La marcha soli-
daria contra el cán-
cer volvía a las calles 
de Monzón tras seis 
años. Lo hacía con las 
mejores perspecti-
vas, medio centenar 
de personas partici-
paban en la misma. El 
buen tiempo y la ani-
mación hacían de las 
suyas en una marcha 
en la que tomaban 
parte, entre otros, el 
alcalde Isaac Claver y 
el concejal de Depor-
tes Eliseo Martín ade-
más de los presiden-
tes provincial y local 
de la AECC José Ma-
nuel Ramón y Cajal y 
María José Otero.

En Marcha contra
el Cáncer en Cinca Medio
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El Gobierno reconoce a 
Joaquín Saludas como víctima de la 
dictadura franquista en Aragón

El pasado 28 de abril se celebró, en la sede 
de la Delegación del Gobierno en Aragón, con 
presencia del ministro de Administración Terri-
torial y Memoria Democrática, un acto de ho-
menaje a las víctimas de Aragón represaliadas 
por la dictadura franquista.  Entre los homena-
jeados figuraba destacadamente Joaquín Salu-
das, primer alcalde democrático de Monzón e 
impulsor de Comisiones Obreras en la Comarca 
del Cinca Medio. Joaquín Saludas fue también 
un símbolo de la resistencia a la dictadura y 
siempre preconizó la reconciliación y la con-
cordia entre los españoles. “En CCOO estamos 
orgullosos de contarlo entre los pioneros del 
sindicato en Monzón. Tal como se dijo en el ho-
menaje, Joaquín dedicó su vida a la defensa de 
los trabajadores y convirtió su casa en un lugar 
de asesoramiento laboral y sindical”, asegura-
ban desde el sindicato.

Entre el resto de altoaragoneses reconoci-
dos se encontraban: Katya Acín, José Luis Alca-
zo “Josefo”, Fuyola Miret, María Sánchez Arbós 
y Manuel Sender. Se reconocía a 18 víctimas del franquismo en Aragón, 6 de ellas de la provincia de Huesca 

Los alumnos de la Universidad de la 
Experiencia conocen el patrimonio aragonés 

Los alumnos de 
la Universidad 
de la Experien-
cia disfrutaban 
de una salida 
muy patrimo-
nial con la visi-
ta a San Juan de la Peña y al Castillo de San 
Pedro Ciudadela de Jaca. Una jornada que se 
completaba con el homenaje José Antonio 
Adell, como profesor,  por su valiosa aporta-
ción en la divulgación de la cultura y tradicio-
nes aragonesas. En la foto comparte plan con 
José Manuel Baena, buen alumno y gran ami-
go del binefarense. 

III Encuentro de 
acordeones de Monzón
El Espacio Joven era el escenario de 
este evento social y musical que con-
taba con la presencia del alcalde de 
Monzón, Isaac Claver. Una docena de 
participantes hacían las delicias de los 
presentes con sus canciones y habili-
dades con las cajas y el fuelle. 

M O N Z Ó N
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Clausura de “Patios x el clima” 
en el CEE La Alegría

El acto de clausura se llevaba a cabo el pasado 5 de 
mayo, el punto final a una campaña de sensibilización am-
biental para fomentar la renaturalización de los espacios 
educativos y su función pedagógica para la mitigación y 
adaptación de los efectos del cambio climático en los en-
tornos escolares como el CEE LA ALEGRÍA. Esta iniciativa 
está promovida por la Dirección General de Cambio Climá-
tico y Educación Ambiental del Departamento de Agricul-
tura, Ganadería y Medio Ambiente del Gobierno de Ara-
gón, siendo SARGA la empresa que gestiona el proyecto.

Imagen de la clausura con la presencia del alcalde de Monzón 

M O N Z Ó N
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Barbastro-Monzón y Las Tres Catedrales; 
una innovadora experiencia inmersiva que activa 
el patrimonio con tecnología y gastronomía

El Obispado de Barbastro-Monzón 
presentaba Las Tres Catedrales, un inno-
vador proyecto cultural y turístico que 
invita a redescubrir el patrimonio me-
dieval diocesano a través de una expe-
riencia inmersiva. La iniciativa conecta 
las catedrales de Roda de Isábena, Mon-
zón y Barbastro en un recorrido que 
permite al visitante no solo contemplar 
el pasado, sino vivirlo y saborearlo.

A través de una aplicación móvil 
escalable y contenidos en realidad vir-
tual, los usuarios podrán preparar la 
visita, personalizar su recorrido con au-
dioguías en español, inglés y francés y 
disfrutar de la experiencia con total au-
tonomía. La app incluye un sistema de 
geolocalización que ayuda al visitante a 
completar la ruta y facilita el acceso a 
otros monumentos diocesanos, mirado-
res o servicios, ampliando así el conoci-
miento del territorio y enriqueciendo la 

visita. El proyecto incorpora recreacio-
nes digitales, tanto en los dispositivos 
móviles como con las gafas de realidad 
virtual. Estas “cápsulas de tiempo”, pro-
ducidas por La Cúpula, integran narrati-
va histórica, personajes y tres escenas 
de la vida medieval que conforman el 
relato de su sociedad. El traslado de 

los restos de san Ramón obispo a Roda 
(1170) simboliza el poder eclesiásti-
co; las Cortes de Aragón presididas en 
1435 por la reina María de Castilla en 
Monzón, el poder nobiliario y monár-
quico; y la cubrición de la Catedral de 
Barbastro por Juan de Segura, el poder 
de burguesía y gremios.

Imagen de todos los implicados en la presentación que tenía lugar en el Museo Diocesano 

Isaac Claver presenta su candidatura para 
liderar el PP en la provincia de Huesca

El presidente de la Diputación Provincial 
y alcalde de Monzón concurrirá al Congreso 
Provincial del PP, que se celebrará el domin-
go 28 de junio, con un proyecto basado en 
el trabajo, la cercanía, la ilusión y el orgullo 
por el Alto Aragón. Claver da este paso con 
“ilusión, responsabilidad y gratitud”, con-
vencido de que el PP debe seguir siendo “un 
proyecto común y compartido para todos 
los que creemos en nuestra tierra y quere-

mos trabajar cada día para mejorarla”. La 
candidatura de Isaac Claver nace con una 
idea clara: construir un Partido Popular de 
Huesca más fuerte, más cercano y más pre-
sente en cada rincón de la provincia. “Me 
presento para sumar, para escuchar, para 
ayudar… y, sobre todo, para trabajar día a 
día. Creo profundamente en esta provincia 
y en el papel del Partido Popular para darle 
voz, esperanza y futuro”, afirmaba.
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Los consejos de salud del sector 
Barbastro se reúnen en Monzón 

Los consejos de salud del 
sector Barbastro se han reu-
nían a mediados del mes de 
mayo en Monzón para alzar la 
voz en defensa de una sanidad 
pública de calidad. La motiva-
ción principal del encuentro 
venía derivada de lo que con-
sideran “una pérdida de ser-
vicios, recursos y estabilidad 
del Hospital de Barbastro”, y 
buscan con este primer en-
cuentro crear un espacio de 
diálogo donde se ponga en el 
centro de mira la defensa de 
una sanidad pública de calidad, 
cercana y con las mismas ga-
rantías para toda la población, 
independientemente del lugar 
de Aragón en el que se viva. 
Al encuentro acudían ade-
más la Plataforma en Defensa 
del Hospital de Barbastro, la 
Plataforma de Pacientes de 
Oncología del Hospital de Bar-
bastro, así como María Labarta 
Bellostas, directora Médica de 
Atención Primaria del Sector 
Sanitario de Barbastro.

Durante la reunión se po-
nía sobre la mesa la complica-
da situación que atraviesa el 
Hospital de Barbastro y cómo 
sus dificultades repercuten de 

forma directa en toda la red 
asistencial y de manera muy 
especial en la atención pri-
maria, ya que, ante la falta de 
respuesta del siguiente nivel 
asistencial, asume una sobre-
carga creciente. Los especialis-
tas explicaban que las demoras 
en las consultas, pruebas e 
intervenciones obligan a mu-
chos pacientes a volver una y 
otra vez a su médico o médica 
de familia, reevaluando pro-
cesos ya derivados, sostenien-
do tratamientos transitorios, 
gestionando incertidumbres 
e intentando dar respuesta al 
malestar de pacientes que si-
guen esperando una solución 
hospitalaria.

Los 13 consejos de salud 
del sector sanitario se empla-
zaban al mes de junio para una 
nueva reunión en la comenzará 
el diseño de una hoja de ruta 
para visibilizar la problemática, 
concienciar y reivindicar, en 
la línea de la ya creada Plata-
forma en Defensa del Hospital 
de Barbastro. Solicitando asíel 
apoyo indemorable de las ad-
ministraciones para garantizar 
la igualdad en el acceso a la sa-
lud de toda la población.

La reunión contaba con representantes de 11 
de los consejos de salud del sector de Barbastro
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El tiempo respetaba la celebración pública del 
aniversario del grupo L´Orache en la plaza mayor 
que contaba con mucho público y gran participa-
ción. Las danzas y la música formaban parte de 
este evento, cómo no, al igual que varios recono-
cimientos a agrupaciones amigas de la formación. 
El lema de la jornada se cumplía a pies juntillas 
como queda patente en las fotografías y es que 
muchos traían ganas de pasarlo bien y cumplie-
ron sus expectativas. 

GRUPO L’ORACHE
Bodas de plata 

Que la pasión y el amor por la 
danza os dure, al menos, 

25 años más
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Una vez más, el problema 
no es el coste. Es la voluntad

En los últimos años se habla mu-
cho de “orgullo rural”. Se repite en dis-
cursos, campañas y fotografías. Pero el 
verdadero compromiso con el medio 
rural no se demuestra con eslóganes. 
Se demuestra tomando decisiones 
que permitan a la gente seguir vivien-
do en nuestros pueblos con dignidad 
y con los mismos derechos que cual-
quier ciudadano de una capital. Y eso 
pasa, inevitablemente, por mantener 
servicios.

El debate vivido estos días en tor-
no a las Oficinas Liquidadoras ubicadas 
en los Registros de la Propiedad no va 
solo de un modelo administrativo o de 
quién presta un determinado servicio. 
Va de algo mucho más importante: de 
qué tipo de territorio queremos ser. 
Porque en provincias como Huesca, 
con una enorme dispersión geográfi-

ciudadano. Y además hay otra realidad 
de la que apenas se habla: el empleo y 
el arraigo. Estas oficinas sostienen pues-
tos de trabajo cualificados en el medio 
rural. Personas formadas, con experien-
cia y vinculadas al territorio. Cuando un 
servicio desaparece, no solo perdemos 
atención cercana. También perdemos 
actividad económica y oportunidades 
para fijar población. Pero hay algo más 
preocupante todavía: muchas peque-
ñas oficinas de Registro podrían ver 
comprometida su propia continuidad si 
desaparecen las Oficinas Liquidadoras. 
Y eso significa menos presencia insti-
tucional, menos estabilidad y menos 
arraigo profesional en municipios pe-
queños, donde bastante difícil resulta 
ya mantener determinados servicios 
y cubrir determinadas plazas. Luego 
nos preguntamos por qué los pueblos 
pierden habitantes.También sorprende 
escuchar que este modelo está “supera-
do”, cuando comunidades como Madrid 
siguen renovando convenios con los Re-
gistradores de la Propiedad para mante-
ner estas oficinas. O cuando los propios 
datos muestran que funcionan con ni-
veles de eficacia y tiempos de resolu-
ción muy superiores a los de la propia 
Administración. Porque los datos son 
demoledores: las Oficinas Liquidadoras 

ca, una población envejecida y dificulta-
des reales de acceso digital en muchos 
municipios, eliminar servicios de proxi-
midad nunca es una buena noticia.

Las Oficinas Liquidadoras llevan dé-
cadas resolviendo trámites complejos 
cerca de la ciudadanía. Y conviene de-
cirlo claro: no son una simple ventani-
lla para recoger papeles. Son oficinas 
especializadas que asesoran, revisan 
expedientes, realizan control tributario 
y ayudan a muchas personas que difícil-
mente podrían resolver estos procedi-
mientos sin atención presencial.

Quien vive en un pueblo sabe per-
fectamente de qué hablamos. Personas 
mayores que necesitan ayuda. Familias 
que atraviesan herencias o transmisio-
nes complicadas. Vecinos que necesitan 
que alguien les explique las cosas cara 
a cara y no una pantalla o un teléfo-
no automático. Por eso resulta difícil 
entender que se quiera vender como 
una mejora la creación de más oficinas 
que, en realidad, solo actuarán como 
simples buzones administrativos. Más 
ventanillas no significan más servicio. 
Recoger documentación no es sustituir 
un modelo especializado de gestión tri-
butaria.Lo que hoy funciona desde la 
cercanía se convierte en más trámites, 
más distancia y más problemas para el 

Por María Clusa. Alcaldesa de Fonz
 y Diputada Provincial.

C O M A R C A
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Una vez más, el problema 
no es el coste. Es la voluntad

tramitan expedientes en alrededor de 
2 meses. Mientras tanto, determinados 
expedientes gestionados directamente 
por la Administración pueden demorar-
se más de 20 meses… e incluso superar 
los 100 meses en algunos impuestos. 
Y esto no es un detalle menor. Por-
que los impuestos también caducan. Y 
cuando una administración no tramita 
a tiempo, el dinero deja de ingresar en 
las arcas públicas. Dinero que después 
falta para financiar servicios públicos, 
inversiones o políticas de apoyo al te-
rritorio. De hecho, otras comunidades 
autónomas que intentaron desmontar 
este modelo terminaron acumulando 
expedientes caducados y tuvieron que 
rectificar. Y además conviene desmon-
tar otro argumento: el económico. Por-
que las Oficinas Liquidadoras no solo 
funcionan, sino que prácticamente se 
autofinancian. Generan ingresos, agili-
zan expedientes y reducen costes admi-
nistrativos gracias a su labor de control 
y comprobación tributaria.

Por eso surge una pregunta bastan-
te sencilla: si desaparecen estas ofici-
nas, ¿Quién va a hacer el trabajo de las 
47 personas que hoy están dedicadas 
exclusivamente a ello? ¿Van a contratar 
a otras 47 personas nuevas? ¿Con qué 
tipo de formación? ¿O es que resulta 
que había ya 47 trabajadores públicos 
sin carga de trabajo suficientepara asu-
mir expedientes complejos de derecho 
tributario? Porque hablamos de proce-
dimientos especializados, no de sellar 
documentos. Y ahí es donde aparece la 

sensación de que nunca hubo una ver-
dadera voluntad de negociar. Porque si 
el problema era económico, ¿de verdad 
no había margen para revisar condicio-
nes, renegociar el sistema o buscar fór-
mulas de mejora? Cuesta creer que en 
una Administración pública no exista ca-
pacidad para sentarse a hablar cuando 
está en juego un servicio que afecta di-
rectamente al equilibrio territorial. Pero 
esa voluntad no se ha visto. Y mientras 
tanto, otra vez el medio rural pierde. 
También sorprende escuchar que cual-
quier crítica se despache rápidamente 
tachando de “alarmistas” a quienes 
defendemos estos servicios. Porque, 
sinceramente, en esta tierra ya hemos 
visto demasiadas veces cómo primero 
se niega el problema… y después llegan 
los recortes. Pasó con otros servicios y 
muchos vecinos lo recuerdan perfecta-
mente.

La cuestión de fondo es muy senci-
lla: defender el medio rural exige algo 
más que palabras bonitas. Exige volun-
tad política. Exige gobernar pensando 
en el territorio y no solo desde un des-
pacho. Porque cada vez que desaparece 
un servicio en un pueblo, se rompe un 
poco más el vínculo entre las institucio-
nes y quienes todavía resisten viviendo 
allí. Y el mensaje que termina llegando 
es muy claro: vivir aquí vale cada vez me-
nos. Y así no se vertebra un territorio.

La política del Alto Aragón debe 
hacerse desde los pueblos y para los 
pueblos. Todo lo demás son discursos 
vacíos.

C O M A R C A

El diputado y presidente de Chun-
ta Aragonesista participaba en 
el programa vespertino de Onda 
Cero Cinca “Calle Mayor” siendo 
protagonista de una hora de ra-
dio donde la política estuvo muy 
presente. El de Fonz dialogó con 
Paco Aznar de lo humano y lo no 
divino en una charla en la que su 
labor actual centraba buena parte 
del parlamento sin dejar de lado 
sus escarceos con el mundo de la 
televisión y sus inicios pandémi-
cos a través de las redes sociales. 
“Siento que he vivido mucho en 
estos seis años”, remarcaba Jorge 
Pueyo, que siempre vuelve a casa 
para tomar aire y llenarse de vida. 

Jorge Pueyo
“Mi vida no sería  
la misma sin la 
militancia política”
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La localidad celebraba sus fies-
tas de primavera a inicios del 
mes de mayo con un tiempo 
propio de la estación, con cla-
ros y oscuros,pero con muchas 
ganas de festejar. Prueba de ello 
fue el éxito de convocatoria en 
todos los actos, especialmente 
en las sesiones de las orques-
tas que hicieron las delicias de 
los vecinos. Su carrera pedestre 
Memoria Ángel Mur volvió a 
congregar a los más deportistas. 
No faltaban las citas gastronó-
micas como el concurso de tor-
tillas o la comida popular ni la 
tradición en la misa del domingo 
con la posterior actuación del 
grupo folklórico Nuestra Señora 
de la Alegría.

Su alcaldesa, Teresa Rupín, agra-
dece desde este medio la parti-
cipación y acogida de todos los 
actos programados, “no se ha-
bían visto unas fiestas de mayo 
con tantos jóvenes”, concluye la 
primer edil. 

Pueyo de Santa Cruz 
26 - JUNIO 2026

EN FIESTAS

C O M A R C A
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Pueyo de Santa Cruz 
EN FIESTAS

C O M A R C A

El portavoz del Partido Popular en el Ayuntamiento de 
Alcolea de Cinca, José Antonio Dobón, denunciaba, una 
nueva "negligencia administrativa" de la alcaldesa, la so-
cialista Begoña Nasarre, tras confirmarse la pérdida de 
una subvención de 14.500 euros procedentes del Plan 
de caminos de la DPH. Una inversión que se pierde de-
finitivamente, según los populares, por no haber cumpli-
do con los requisitos y plazos exigidos por la institución 
provincial.Begoña Nasarre, por un lado, desmentía la 
nota del PP, pero por otro reconocía que, “las dificulta-
des surgidas han sido exclusivamente administrativas y 
derivadas de los continuos cambios producidos en los 
técnicos-secretarios municipales, una situación que ha 
complicado la tramitación de este expediente y que re-
fleja una problemática que afecta a numerosos pequeños 
ayuntamientos”. En cualquier caso, la alcaldesa añadía 
que, “menos titulares y menos fotos y más responsabili-
dad institucional”, refiriéndose a los populares.

El PP de Alcolea de Cinca 
denuncia la pérdida de una 
subvención de DPH por parte 
del Ayuntamiento;  y la 
alcaldesa le responde que 
menos fotos y más pueblo

El PSOE no consigue el apoyo de las Cortes a favor de 
la puesta en servicio de la Residencia Comarcal de Fonz
El Grupo ParlamentarioSo-

cialistapresentabael pasado 12 
de mayo unaProposición No 
deLey sobrela residencia comar-
caldel Cinca Medio de Fonz,para 
su tramitación en elPleno de 
esta Cámara. Enla exposición de 
motivosde dicho texto recogían 
lafalta de equipamientos deeste 
tipo en la comarca yla crecien-
te preocupaciónde los vecinos 
de la mismaante la demandade 
este servicio. Por ello solicitaba 
a las Cortes de Aragón el apoyo 
ala Plataforma Comarcal por la 
Residenciadel Cinca Medio y a sus rei-
vindicacionesrespecto a la puestaen 
funcionamiento de la citada residencia.

A través de la PNL instaban 
a colaborar, mediante la apor-
tación de recursoseconómicos y 
asesoramientotécnico,con la Comarca 

una partidaespecífica para la 
finalizacióndelas obras corres-
pondientes a lasegunda fase de 
la residencia comarcaldelCinca-
Medio.

Finalmente, la propuesta no 
salió adelante ante el plazo que 
se barajaba en dicho texto para 
la apertura de la misma en sep-
tiembre de este mismo año. El 
diputado de VOX, David Arranz, 
fue el encargado de remarcar 
el compromiso del consejero 
Alejandro Nolasco de ponerla 

en servicio en 2027 tras el estudio de 
su situación actual, las necesidades 
de equipamiento y mobiliario y sobre 
todo conocer el modelo de gestión.  
También se aseguro desde el VOX que 
en los próximos presupuestos sí habrá 
consignación presupuestaria para este 
equipamiento comarcal. 

del CincaMedio para la finalización y 
puestaen serviciode la primera fase 
de laresidencia comarcal, para que 
puedaentrar en funcionamiento antes 
del30 de septiembre del presente año.

Entre otras cuestiones, solicitaban 
consignaren el Presupuesto de 2027 
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Los vecinos del pueblo más pequeño de 
la comarca lo tienen claro, sus fiestas 
en honor a Santa Quiteria son el mejor 
estreno de la temporada. Con tempe-
raturas de pleno verano nadie se quiso 
perder el arranque festivo con la misa y 
la posterior actuación de Puncha discos 
Rasmia. Poco se habla de su concurso 
de paellas y la comida en la plaza con 
sesión de bingo y la actuación de Raúl 
Ciprés. Cierre musical a cargo de Disco-
móvil Vavilon. Lo que está claro es que 
se lo pasaron muy bien. Para muestra 
unas pocas fotografías. 

Santa Quiteria
28 - JUNIO 2026

EN ALFÁNTEGAEN ALFÁNTEGA
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Los socialistas denunciaban la pará-
lisis del consejo comarcal y apuntan a 
la falta de coordinación entre el PP de 
Monzón, y el conformado por el resto 
de municipios mediocinqueños. Este 
hecho supone un bloqueo en el día a día 
de la institución comarcal, según Juan 
Latre, portavoz del PSOE en la comarca: 
“Las discrepancias entre el PP de Isaac 
Claver de Monzón y el PP de la comarca 
del Cinca Medio están perjudicando a 
los vecinos y vecinas de esta comarca”, 
señalaba Latre, al tiempo que denuncia-
ba estas desavenencias como, “motivo 
de parálisis de proyectos como la resi-
dencia comarcal, la puesta en marcha 
del punto limpio o la falta de aproba-
ción de los presupuestos comarcales”. 
El PSOE recordaba que el PP cuenta 
con mayoría absoluta en el consejo co-
marcal, “y aun así, son incapaces de 
desbloquear la gestión de la comarca, 

cuestión fundamental para que fun-
cionen los servicios de competencia 
comarcal”.

Las críticas socialistas se centraban 
en la cancelación repentina del consejo 
comarcal previsto para el pasado miér-
coles 29 de abril: “Nos comunicaron esa 
suspensión el día de antes, mediante 
notificación electrónica y alegando 
únicamente “causas sobrevenidas”, sin 
que se produjera ningún aviso previo a 
los portavoces de los grupos políticos”, 
subrayaba Latre, mientras consideraba, 
“especialmente grave que, en el con-
sejo consultivo de alcaldes celebrado 
el pasado día 20 de abril, se informara 
con total normalidad de la convocato-
ria del consejo comarcal y de su orden 
del día, que, además, coincidía exacta-
mente con el ya dictaminado y apro-
bado en comisión de Hacienda”. Cabe 

recordar que dicha comisión ya tuvo 
que ser pospuesta previamente a pe-
tición de los grupos de la oposición, al 
haber sido convocada sin el expediente 
de los presupuestos, “lo que evidencia 
una preocupante falta de rigor en la 
gestión. Si realmente existieran causas 
sobrevenidas de carácter transparen-
te, lo lógico habría sido comunicarlas 
con claridad o explicarlas a los grupos. 
No hacerlo, solo alimenta las dudas”, 
destacaba el portavoz de los socialistas.

Con todo, Latre apuntaba los mo-
tivos que podrían estar detrás de la 
suspensión, “creemos que responden 
a discrepancias internas dentro del 
Partido Popular o a desavenencias evi-
denciadas recientemente entre la pre-
sidencia de la comarca y la alcaldía de 
Monzón, que podrían haber obligado 
a replantear un orden del día ya apro-
bado”. Los socialistas recordaban que, 
“son conocidas las diferencias de estas 
dos instituciones en materia de Resi-
duos Sólidos Urbanos, que en varias 
ocasiones han trascendido a los me-
dios, pero advierten de que en ningún 
caso pueden justificar la paralización 
de una institución que presta servicio 
a los nueve municipios y quince nú-
cleos que integran la comarca”.

Desde la Comarca del Cinca Medio 
consideran oportuno no responder a la 
nota de los socialistas, a la espera de 
aprobar cuanto antes las cuentas co-
marcales. Puestos en contacto, igual-
mente, con representantes populares 
del Ayuntamiento de Monzón en la co-
marca, nos remiten a una declaración 
posterior sobre este asunto.

El PSOE reprocha al alcalde de Monzón 
el bloqueo de los presupuestos 
del Cinca Medio

 Sesión del pleno comarcal

El lunes de mayo la Plataforma Comarcal por la Residencia del 
Cinca Medio era recibida por Alejandro Nolasco, Vicepresidente 
y Consejero de Desregulación, Bienestar Social y Familia del Go-
bierno de Aragón.Desde la plataforma valoraban positivamente 
haber sido atendidos nada más tomar posesiónlos nuevos cargos 
del Gobierno, esperando que  esto suponga un paso decisivo. 

Alejandro Nolasco recibe 
a la Plataforma Comarcal por la 
Residencia del Cinca Medio

C O M A R C A
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Isaac Claver, presidente de la 
DPH, visitaba Binaced-Valcarca, 
una de las 25 localidades que am-
pliarán su oferta residencial gracias 
al Plan de Vivienda de la institu-
ción provincial, dotado por tercer 
año consecutivo con dos millones 
de euros para asentar población 
y atraer nuevos vecinos al medio 
rural. El Ayuntamiento de Binaced-
Valcarca trabaja en la construcción 
de dos unifamiliares adosadas con 
garaje en la calle La Fuente de Val-
carca. El proyecto comenzó en 2025 
cuando el ayuntamiento adquirió 
un edificio ruinoso para después 
en diciembre de ese mismo año, 
gracias la inversión de 20.000 euros 
del Plan Impulso de la Diputación, 
se demolió y se retiraron los escom-
bros del inmueble. 

Ahora, en esa parcela, el con-
sistorio da un nuevo paso con el 
Plan de Vivienda 2026. El municipio 
invertirá más de 100.000 euros en 
la primera fase de las obras, que in-
cluye el estudio geotécnico, el mo-
vimiento de tierras, la cimentación, 
el forjado sanitario y la estructura 
del techo de planta baja y parte de 
la cubierta. Tras esta inversión tie-
ne previsto acudir al Plan 700 de la 
DGA y volver a concurrir al Plan de 
Vivienda de la Diputación en bús-
queda de más financiación para de-
sarrollar la obra. 

El Plan de Vivienda 2026 de la 
DPH distribuye este año dos millo-
nes de euros entre 25 localidades. 
El programa destina 200.000 euros 
a ayuntamientos de más de 3.000 
habitantes. En esta línea se benefi-
ciarán Graus, Jaca y Sariñena, que 
promoverán siete nuevos inmue-
bles. La segunda línea, dirigida a 
municipios de menos de 3.000 
habitantes, cuenta con 1,8 millo-
nes de euros y permitirá actuar en 
otros 22 municipios, con 40 nuevas 
unidades residenciales.

Nuevo desarrollo 
urbanístico en 
Binaced-Valcarca 
gracias al Plan de 
Vivienda de la DPH 

C O M A R C A
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Almunia de San Juan
La montañera y vecina de Al-
munia de San Juan Alegría 
Barri deleitaba a los presen-
tes con una charla entrañable 
y emotiva de su gran desafío 
en los andes. Acompañada 
de imágenes y anécdotas, 
Barri, puso a los presentes la 
piel de punta repasando su 
expedición día a día, un gran 
testimonio de superación y 
valentía. 

San isidro en 
Binaced-Valcarca

Fonz
Fonz vivió el sábado 23 una tarde de 
teatro con lleno absoluto en el es-
pacio cultural L’Urmo con la lectura 
dramatizada de “El Puente de Napo-
león”, una obra, en dos actos, escrita 
por Ramón Fanés y representada por 
la compañía La Zambomba. La direc-
ción corrió a cargo de Mariantonieta 
Molins. El reparto lo formaban Angé-
lica Morales, Juan Carlos Marco, Ma-
riano Badía “Monty”, Pedro Bosque 
y Ubé González. Se sumaba a ellos 
Chus Fuentes en el papel de narra-
dora, y con todos ellos estuvo garan-
tizado el aplauso. 
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Albalate de Cinca 
Los vecinos disfrutaban de los trucos del mago aragonés, 
Mariano Lavida, con su juego de cartas y habilidades. No 
dejó a nadie indiferente con su habilidad con los naipes.

Alcolea de Cinca
En Alcolea de Cinca no se pierden una, en 
esta ocasión, echaban el resto con el cam-
peonato de barra aragonesa y con la comi-
da tradicional con la asociación de jubila-
dos, este año se superaban con la carrillera 
de los Masterchef del municipio. 
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Bajo el acrónimo MIA nace la Mesa 
Integral de la Adolescencia de Monzón. 
Un espacio creado para coordinar, co-
nectar y reforzar el trabajo de profesio-
nales en los ámbitos social, sanitario y 
educativo que ya están trabajando con 
adolescentes de 12 a 16 años. Liderado 
por Servicios Sociales de Comarca Cinca 
Medio, el grupo de trabajo lo integran 
también Ayuntamiento de Monzón (Tra-
bajadora Social, Animador Sociocultural 
y Policía Tutor), Salud (Trabajadora Social 
del Centro de Salud y Trabajadora Social 
de USMIJ), y Centros Educativos (IES Mor 
de Fuentes, Salesianos y CEE La Alegría). 

En su presentación, el presidente co-
marcal, José María Civiac señalaba que 
esta Mesa de Integración “la conside-
ramos estratégica, ya que invertimos 
en presente y en futuro. Sabemos que 
la adolescencia es una etapa llena de 
oportunidades… pero también de re-
tos. Por eso, apostamos por una mirada 
conjunta y una respuesta coordinada y 
transversal”.

La creación de la Mesa Integral de la 
Adolescencia (MIA) en Monzón responde 
auna necesidad imperativa de evolucio-
nar hacia un paradigma de intervención 
transversaly cohesionado. En el contexto 
actual de complejidad social, las inter-
venciones sectorialesy fragmentadas han 
demostrado ser insuficientes para abor-
dar las realidadesmultifactoriales de la 
juventud.Este espacio de concertación 
institucional cobra sentido a través de la 
sinergia delos actores clave que integran 
el ecosistema de protección social en el 
territorio.

Adolescencia
	 en esta primera fase, estamos compartiendo 
	 experiencias y definiendo líneas de actuación prio-
ritarias, con un objetivo claro: Generar un impacto real 
en la vida de nuestros adolescentes. No partimos de cero: 
sumamos esfuerzos, evitamos duplicidades y creamos 
sinergias para dar respuestas más eficaces”.

“
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Las primeras sesiones se llevaban a cabo en la sede comarcal

cidades y creamos sinergias para dar 
respuestas más eficaces”.

En la actualidad la MIA se encuen-
tra en esta fase del proceso en la que 
los diferentes agentes comparten 
experiencias y definen líneas de ac-
tuación prioritarias con un objetivo 
claro: generar un impacto real en la 
vida de los adolescentes a través de 
la formación, campañas de concien-
ciación y actividades coordinadas y 
transversales.

Pretende ser un foco y herramienta 
para ayudar a los adolescentes

Este proyecto agrupa a entidades 
del sector social, educativo, sanitario 
y deseguridad con el fin de detectar 
riesgos y diseñar estrategias preven-
tivas conjuntas. Su metodología se 
divide en etapas que incluyen desde 
el diagnósticoparticipativo hasta la 
ejecución de campañas de sensibili-
zación y otros proyectosconjuntos, 
estableciendo una evaluación y rea-
daptación continua para adaptar la-
sacciones a las necesidades reales de 
la comunidad juvenil.

El Gobierno de Aragón, a través del Instituto Arago-
nés del Agua (IAA), resolvía la convocatoria de subvencio-
nes para la redacción de planes municipales de actuación 
ante riesgos de inundación y para la ejecución de actua-
ciones preventivas en terrenos de titularidad municipal 
o en tramos de su competencia, correspondiente al pe-
riodo 2026-2027. Un total de 47 municipios aragoneses 
se beneficiarán de estas ayudas, por un importe total de 
599.388,51 euros, distribuidos en dos anualidades entre 
2026 y 2027. 

La convocatoria articula las ayudas en dos líneas. La 
línea 1, destinada a la redacción y aprobación de planes 
de actuación municipal, ha beneficiado a 40 municipios 
por un importe total de 225.958,76 euros. La línea 2, 

orientada al acondicionamiento y mantenimiento de te-
rrenos con actuaciones preventivas sobre el terreno, ha 
concedido subvenciones a 12 municipios por un importe 
de 373.429,75 euros. Cinco municipios (Lagueruela, Valle 
de Hecho, Cuarte de Huerva, Alcañiz y Monzón) han re-
sultado beneficiarios en ambas líneas.

La línea 1 financia, con cobertura del 100% del coste 
y hasta un máximo de 6.000 euros por solicitud, la redac-
ción o actualización de planes municipales de actuación 
ante el riesgo de inundación. En la provincia de Huesca, 
los municipios beneficiarios son Castiello de Jaca, Villano-
va, Plan, Canfranc, San Miguel del Cinca, Valle de Hecho, 
Bisaurri, Caldearenas, Las Peñas de Riglos, Castillonroy, 
Sallent de Gállego, Monzón y Benasque.

Varios municipios del Cinca Medio recibirán ayudas 
para la prevención de inundaciones

La MIA funcionará como un es-
pacio ágil y operativo, con reuniones 
mensuales para Evaluar avances - De-
tectar necesidades - Impulsar acciones 
concretas. La responsable de Servicios 
Sociales, Yolanda Encinas, apuntaba 
que “en esta primera fase, estamos 
compartiendo experiencias y defi-
niendo líneas de actuación priorita-
rias, con un objetivo claro: Generar 
un impacto real en la vida de nuestros 
adolescentes. No partimos de cero: 
sumamos esfuerzos, evitamos dupli-
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La Asociación de Empresa-
rios de Monzón y Cinca Me-
dio firmaba a lo largo de los 
meses de abril y mayo varios 
convenios de colaboración 
con varias asociaciones y 
entidades sociales de la zona 
que trabajan por la inclu-
sión laboral de personas con 
diversidad funcional. 

La primera entidad en suscribir 
el acuerdo fue Down Huesca a tra-
vés de su presidenta Nieves Doz 
que se reunía con el presidente de 

locales. La cuarta entidad que fir-
maba dicho texto era la Fundación 
Alto Aragón Integración (FAI) rati-
ficando la relación y colaboración 
que ambas entidades mantienen 
desde la creación de la FAI, apoyan-
do así el objetivo de la Fundación 
de crear un centro operativo en la 
capital mediocinqueña. En la mis-
ma participaban el presidente y ge-
rente de la FAI, David Mairal y José 
María Calasanz junto a Ángel Más 
y Mari Carmen Espías.En breve está 
prevista la firma con Crilalida y la 
renovación con Cáritas.

Con todas las entidades, la aso-
ciación empresarial mantiene una 
estrecha relación basada en el res-
peto al trabajo que llevan a cabo 
todas ellas en pro de la inclusión 
laboral en la zona oriental de la pro-
vincia de Huesca.

La AEMCM apoya la inclusión laboral 
de las personas con diversidad funcional

los empresarios, Ángel Mas y la vi-
cepresidenta, Mari Carmen Espías.  
La Fundación Valentia Huesca to-
maba el relevo con el objetivo de 
seguir avanzando en la inclusión 
laboral de personas con discapaci-
dad en el tejido empresarial del te-
rritorio. En esta ocasión la firmante 
del acuerdo era la directora gerente 
de la entidad, Sara Comenge, jun-
to al presidente y vicepresidenta. 
La rueda de firmas no se quedaba 
ahí y la siguiente en la lista era la 
Fundación Rey Ardid. En esta oca-
sión la entidad aragonesa acogía en 
sus instalaciones esta firma con la 
presencia Maite Albajez Beltrán en 
presentación de la fundación y Mari 

Carmen Espías 
como vicepre-
sidenta de los 
empresar ios 

Nieves Doz, de Asociación Down de Huesca Con Sara Comenge de Valentia

Con parte de la Fundación Rey Ardid Con la Fundación Alto Aragón Integración
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La iniciativa se presentado en un de-
sayuno empresarial promovido por Port 
Tarragona, el Ayuntamiento de Monzón 
y la AEMCM, en colaboración con la Ter-
minal Intermodal Monzón. El encuentro 
reunía a una treintena de empresas de 
los sectores logístico, industrial y agro-
alimentario, junto a representantes 
institucionales y económicos como el 
alcalde de Monzón y presidente de la 
Diputación de Huesca, Isaac Claver; el 
presidente de la Autoridad Portuaria 
de Tarragona, Santiago J. Castellá o el 
presidente de la AEMCM, Ángel Mas, 
entre otros.El encuentro permitía co-
nocer la estrategia de intermodalidad 
e impulso del ferrocarril y los nuevos 
proyectos que promueve Port Tarrago-
na, así como la iniciativa de la AEMCM 
para consolidar el desarrollo urbanísti-
co delas más de 400 hectáreas de suelo 
industrial del polígono La Armentera. El 
alcalde de Monzón, Isaac Claver, asegu-
raba que“Monzón es el epicentro de la 
zona oriental de la provincia de Huesca 
y uno de los territorios más producti-
vos de toda la comunidad autónoma. 
En un mundo cada vez más globaliza-
do no podemos pensar únicamente en 
lo local, tenemos que buscar alianzas 
estratégicas que nos permitan ser más 
competitivos. Por eso, que esté el Puer-
to de Tarragona en esta jornada y que 

Un nuevo impulso en el desarrollo del 
polígono La Armentera

a través de las instalaciones de TIM en 
La Armentera podamos encontrar una 
vía de exportación al Mediterráneo y al 
mundo entero es un importante valor 
añadido para el territorio y sus empre-
sas que vamos a seguir potenciando”.

Por su parte, y en la ponencia titu-
lada ‘Port Tarragona: intermodalidad 
logística para generar cadenas de valor’, 
el presidente de la Autoridad Portua-
ria de Tarragona, Santiago J. Castellà, 
explicaba que la apuesta por la inter-
modalidad ferroportuaria es una de las 
bases de la estrategia de crecimiento 
y competitividad del recinto portuario 
tarraconense. Rafael Mancho, en repre-
sentación de la Asociación de Empresa-
rios de Monzón-Cinca Medio (AEMCM), 
destacaba la potencialidad del polígono 
y ponía de manifiesto que “La Armen-
tera se encuentra ante una oportunidad 
única para la consolidación definitiva de 
su ámbito urbanístico, en un marco de 
estrecha colaboración público-privada 
con el Ayuntamiento de Monzón, al que 
se espera incorporar también al Gobier-
no de Aragón. Para su materialización, 
se prevé próximamente la constitución 
de una comisión gestora como instru-
mento para garantizar la seguridad 

jurídica de las industrias existentes y 
futuras, mejorar la prestación de servi-
cios urbanísticos esenciales e impulsar 
de manera decidida el crecimiento y la 
consolidación del polígono.” En este 
sentido, el director de logística del Gru-
po SAMCA, Daniel Larriba, recordaba 
que “el grupo SAMCA se suma a la ini-
ciativa promovida por la AEMCM para 
el impulso del polígono industrial de La 
Armentera, aportando al mismo cerca 
de un millón de metros cuadrados de 
suelo propio para la implantación de 
nuevas iniciativas industriales y logís-
ticas, lo que representa una enorme 
oportunidad de crecimiento, desarrollo 
y creación de valor en un área que ha 
demostrado sobradamente su lideraz-
go económico en el noreste español”.

Tras el desayuno empresarial, los 
asistentes tenían la ocasión de visitar 
la Terminal Intermodal Monzón (TIM), 
infraestructura logística promovida por 
el Grupo SAMCA cuya actividad se ini-
ció en agosto de 2011 y en cuyo accio-
nariado participan también entidades 
vinculadas al ámbito ferroviario y por-
tuario como Renfe a través de su filial 
Logirail y las Autoridades Portuarias de 
Barcelona y Tarragona.

Los representantes de las entidades implicadas en el proyecto

La Asociación de Empresarios de Monzón-Cinca Me-
dio (AEMCM) y el Ayuntamiento de Monzón han 
dado un nuevo impulso al desarrollo del polígono in-
dustrial la Armentera, considerado el mayor espacio 
industrial de la provincia de Huesca y el tercero de 
Aragón tras la Plataforma Logística PLAZA y el Parque 
Tecnológico del Reciclado (PTR), ambos en Zaragoza.

El Ayuntamiento de Monzón, los empresarios locales, el Puerto 
de Tarragona y el grupo SAMCA abordaban las bondades del proyecto

Visita a las instalaciones de la TIM
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José Blanco, fundador de Talleres Blanco
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Empiezan los actos del 
60 Aniversario de Talleres Blanco

Equipo de Talleres Blanco - Renault de Monzón

Aforo completo para escuchar a Javier Noriega 
con el coche electrico como protagonista

Cumplir años siempre es posi-
tivo. Cumplir 60 es todo un logro 
cuando hablamos de empresa lo-
cal, es el caso de Talleres Blanco 
Renault que este 2026 está de ani-
versario. Seis décadas de trabajo y 
dedicación en un sector en el que 
se ha primado el trato personal y el 
servicio a las transacciones. Prueba 
de ello era el poder convocatorio 
de las hermanas Blanco, Ana y Ma-
ribel y Javier Lardies a este acto en-
marcado dentro de las actividades 
por la celebración de su aniversa-
rio, unos invitados que fueron tes-
tigos del pasado, presente y futuro 
de la firma Renault en Monzón. 

“Una celebración dedicada 
principalmente a las empresas 
que nos han apoyado durante es-
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José Blanco, fundador de Talleres Blanco

tos 60 años”, indicaba Ana Blanco, 
destacando la presencia de una 
nutrida representación de empre-
sas y pequeños autónomos con los 
que trabajan desde décadas en un 
negocio en el que se aboga por la 
cercanía y el compromiso,“a mi pa-
dre siempre le gustaba decir que 
lo más importante es ser fiel a la 
palabra dada. Nosotros seguimos 
con esa filosofía”, añadía la geren-
te e hija del impulsor de este sueño 
sobre ruedas, José Blanco.

Los nuevos tiempos llaman 
a la puerta y prueba de ello es la 
apuesta de Talleres Blanco por el 
vehículo eléctrico. Precisamente 
en este acto de celebración se da-
ban a conocer los detalles y pres-
taciones de este tipo de vehículos 

que ya ocupan altas cuotas de ven-
ta en el sector; ahí Monzón tam-
poco se queda atrás. Para ello se 
contaba con la presencia de Javier 
Noriega, delegado de Renault, que 
conducía a todos los presentes ha-
cia el cambio en una charla amena 
y cargada de contenido inmersa en 
la Semana Eléctrica organizada por 
el taller.  Sin dejarnos en el tintero 
la exposición de un simulador de 
Fórmula 1 que hizo las delicias de 
los invitados; grandes y pequeños. 

La celebración no se queda    
ahí ya que a partir del mes de 
septiembre continuarán las activi-
dades en Talleres Blanco siempre 
pensadas para sus clientes, mu-
chas cosas más porque 60 años 
dan para mucho. 

Los presentes disfrutaron de una 
de las atracciones de la jornada 

El coche eléctrico era el 
gran protagonista del evento 
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Los empresarios de Monzón y Cinca Medio conocen la
Ley de apoyo fiscal a la Empresa Familiar en Aragón

La jornada cele-
brada, el pasado19 
de mayo, sobre la 
nueva Ley de apoyo 
fiscal a la Empresa 
Familiar en Aragón, 
reunió a más de me-
dio centenar de em-
presarios y asesorías 
locales y poblacio-
nes cercanas como 
Binéfar.

La charla organizada 
por la asociación de em-
presarios Monzón-Cinca 
Medio en colaboración 
con el Ayuntamiento de 
Monzón e impartida por 
Eva Pérez López y Rodrigo 
Pérez Blasco, ambos del 
área fiscal de Cuatrecasas, 
incidió en las ventajas que 
esta nueva ley, aprobada a 
mediados del año pasado 
en Aragón, complementa 
favorablemente la norma-
tiva nacional con el obje-
tivo de mantener y dar 
continuidad al tejido pro-
ductivo en nuestra comu-
nidad autónoma a través 
del relevo generacional de 
las empresas familiares. 

La exposición y análisis 
de la ley puso en relieve la 
necesidad de planificar 
concienzudamente la su-
cesión y seguir escrupulo-

samente las pautas fijadas 
para poder así obtener 
unas ventajas fiscales im-
portantes teniendo como 
fin último la continuidad 
de la actividad en el terri-
torio.

Mari Carmen Espías, 
vicepresidenta de la aso-
ciación de empresarios, 
apuntó la significativa 
asistencia de asociados, 
la implicación municipal 
y comarcal, con su pre-
sidente al frente, en el 
apoyo a este modelo de 
formación que se reali-
za desde la asociación, o 
la presencia de mujeres 
empresarias, sucesoras 
de empresas familiares, 
que contó también con 
la representación de la 
presidenta provincial de 
AMEPHU. Agradeciendo 
de manera especial el de-
sarrollo de la charla reali-
zado por los ponentes.

Por su parte Sonia 
Bastinos, teniente alcalde 
y concejal de Desarrollo 
municipal, destacó la ne-
cesidad de leyes como la 
analizada en la jornada 
tanto por los beneficios 
que conlleva para las 
pymes familiares arago-
nesas como para la so-
ciedad-trabajadores del 
territorio en general.

Conferenciantes con las autoridades participantes en la jornada

charla con numerosa participación 

La iniciativa acaparaba la atención de los presentes
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Adecco, la división del Grupo Ade-
cco especializada en flexibilidad y ta-
lento, celebraba en Barbastro la jor-
nada “Absentismo laboral: causas y 
consecuencias para las empresas”, un 
encuentro que reunía a más de treinta 
compañías y representantes empre-
sariales del territorio para reflexionar 
sobre uno de los principales desafíos 
que afrontan actualmente las organiza-
ciones: el incremento del absentismo y 
su impacto sobre la productividad, el 
clima laboral y la sostenibilidad de los 
equipos.

La sesión, celebrada en el Centro 
Empresarial Valle del Cinca y organizada 

sidad de pasar “de gestionar ausencias 
a prevenir riesgos humanos”. A lo lar-
go de la jornada también se abordaban 
cuestiones como la salud mental, la di-
versidad generacional, la conciliación, 
el bienestar organizativo y el papel 
del liderazgo saludable como herra-
mientas clave para fortalecer el com-
promiso y reducir el absentismo de 
forma sostenible. La sesión concluía 
con un espacio de networking entre 
empresas asistentes y expertos parti-
cipantes, reforzando la idea de que el 
absentismo laboral requiere una res-
puesta coordinada, preventiva y cen-
trada en las personas para garantizar 
la competitividad y la sostenibilidad 
de las organizaciones.

ADECCO aborda el absentismo laboral como 
reto estratégico para la competitividad empresarial 

junto a la Asociación de 
Empresarios de La Lite-
ra, la Asociación de Em-
presarios Polígono Valle 
del Cinca, Empresarios 
Monzón Cinca Medio 
y la Asociación de Em-
presarios Somontano 
de Barbastro, contaba 
con la participación de 
expertos en gestión de 
personas y legislación 
laboral, que abordaban 
el fenómeno desde una 
visión integral. 

En la sesión tam-
bién se analizaban las últimas modifi-
caciones legislativas que afectan a la 
gestión empresarial del absentismo, 
especialmente en materia de incapa-
cidad temporal, permisos laborales y 
protección frente a la discriminación 
por enfermedad. En este contexto, se 
ponía el foco en la importancia de com-
binar seguridad jurídica, prevención 
y negociación colectiva para afrontar 
este reto de forma equilibrada. Por 
su parte, Alcione Planas, responsa-
ble territorial Zona Norte de Adecco 
Learning&Consulting, ha abordado el 
absentismo desde el prisma de los Re-
cursos Humanos, defendiendo la nece-

Representantes de las asociaciones empresariales y los ponentes

Jorge Grasa en su intervención
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El problema del intrusismo no es solo quién interviene, 
sino qué consecuencias tiene

Algo que nos da bastante miedo 
como profesionales de la psicología es 
el intrusismo laboral. Este miedo no vie-
ne derivado de que nos puedan “quitar” 
el trabajo, sino que es muy peligroso 
por las implicaciones que puede tener 
para la persona que hace uso de esas 
técnicas.

 Normalmente cuando nos ponemos 
en manos de estas intervenciones nos 
encontramos en un momento vulnera-
ble y necesitamos encontrar respuestas 
y soluciones rápidas a ese sufrimiento. 
Es normal que al sentir malestar, quera-
mos tanto entenderlo como hacer que 
desaparezca. Y justo aquí es donde resi-
de el éxito de estas pseudoterapias.  La 
repercusión que esto tiene para la per-
sona queda camuflada en esas prome-

sas que se nos venden. Acceder a estas 
intervenciones conlleva un retraso en 
pedir ayuda eficaz que muchas veces 
termina favoreciendo la cronificación 
del malestar. Además suelen basarse 

en la premisa de que si mejoras es que 
el método funciona y si no mejoras la 
culpa es tuya por no hacerlo bien: “es 
que tienes una mentalidad limitante”, 
“te falta amor propio”, “no estás vi-
brando alto”, “el universo te devuelve 
la energía que das” o “tu ego se está 
resistiendo al cambio”. Es decir, si no te 
funciona es porque no quieres y despla-
zan la responsabilidad hacia la persona 
mediante la culpabilización individual.

Sabemos que a día de hoy es muy di-
fícil diferenciar entre lo que es ciencia y 
lo que no. Desde la reflexión queremos 
invitarte a buscar información y cuestio-
nar estos métodos hoy, ya que cuando 
uno está en una situación vulnerable 
lo último que uno quiere es cuestionar 
aquello que le está dando esperanza.

Por Alicia Zarroca y Sara Anoro, 
psicólogas sanitarias de Depende Psicología

El Área de Empleo y Formación 
de Cáritas Diocesana de Barbastro-
Monzón ha trabajado en la renovación 
de la imagen de su Agencia de Colo-
cación, una actualización que busca 
dar un nuevo impulso al servicio, re-
forzar su cercanía y facilitar el acceso 
de laspersonas a las oportunidades 
laborales del territorio. “Esta renova-
ción representa la manera en la que 
entendemos el acompañamiento: 
poniendo siempre a la persona en el 

la entidad. Desde Cáritas Diocesana 
Barbastro-Monzón se acompañan a 
las personas en búsqueda de empleo, 
adaptándose a cada realidad y ofre-
ciendo itinerarios personalizados de 
orientación laboral. A través de accio-
nes individuales y grupales, ayudan en 
la elaboración y mejora de currículum, 
la preparación de entrevistas de tra-
bajo, el aprendizaje de herramientas 
digitales y el desarrollo de estrategias 
de búsqueda activa de empleo. La 
agencia actúa como puente entre las 
personas que buscan una oportunidad 
laboral y las empresas o familias.

Cáritas Barbastro-Monzón renueva 
la imagen de su Agencia de Colocación 

centro y caminando junto a ella du-
rante todo elproceso de búsqueda de 
empleo.El nuevo logotipo simboliza 
precisamente esa realidad: una per-
sona acompañada ysostenida por la 
comunidad, reflejando el compromi-
so de Cáritas con una atencióncerca-
na, humana y personalizada. Porque 
detrás de cada currículum hay una 
historia, unas dificultades y tam-
bién muchascapacidades y posibili-
dades de futuro”, se asegura desde 
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Lonja Agropecuaria de Binéfar
Resumen de mayo

los ajustados márgenes. El consumo 
europeo siguió flojo y la competen-
cia intracomunitaria elevada. Final-
mente, al cierre de mayo, las cotiza-
ciones reaccionaron con una subida 
de 2 céntimos.

LECHONES
El mercado del lechón registró un 

mes bajista, acumulando descensos 
continuados de precios. La demanda 
perdió fuerza tras las fuertes subidas 
del primer trimestre y los comprado-
res adoptaron una posición prudente 
ante la falta de expectativas positivas 
en el porcino cebado. El mes cerró 
con un mercado pesado, poco diná-
mico y condicionado por la cautela 
de cebaderos e integraciones.

CEREALES
Mayo estuvo marcado por movi-

mientos dispares en los cereales. El 
maíz fue el producto más firme, acu-
mulando subidas por la escasez de 
oferta nacional y el encarecimiento 
del producto de puerto y francés. En 
cambio, cebada y trigo mantuvieron 
estabilidad durante buena parte del 
mes, aunque al cierre de campaña 
corrigieron a la baja ante el inicio de 
la cosecha y unas coberturas indus-
triales cómodas. Las lluvias mejora-
ron notablemente las perspectivas 
productivas nacionales y el mercado 
permaneció muy influenciado por 
factores externos, la climatología y la 
prudencia compradora.

ALFALFA
El mercado de la alfalfa se man-

tuvo estable durante todo el mes con 
repeticiones continuas en las cotiza-
ciones de granulado y balas. El pri-
mer corte finalizó con producciones 
y calidades desiguales; el segundo 
avanza condicionado por las lluvias 
de principio de mes, que dificultaron 
la recolección y limitaron la apari-
ción de calidades extra. La demanda 
nacional se mostró estable y activa, 
mientras que la exportación conti-
nuó marcada por la incertidumbre 
logística y comercial, especialmente 
por la situación internacional y el es-
trecho de Ormuz. 

VACUNO
Mercado bajista durante el mes 

de mayo, con  incremento en la in-
tensidad de la bajada de precios. El 
motivo es la falta de ventas y de con-
sumo, pero sobre todo la competen-
cia en precios con  otros operadores 
europeos, nuestro principal destino. 
Si otros años en esta época llegaba 
carne de Polonia, este año se le une 
la carne de Alemania, principalmente, 
pero también de Francia y además, a 
precios más económicos. Por lo tan-
to, compite con nosotros tanto en el 
mercado nacional como en el europeo 
y no queda otra opción que bajar pre-
cios si queremos vender. A esta situa-
ción llegamos porque desde el mes de 
octubre no se ha exportado en vivo. 
Por suerte, durante la última semana 
de mayo han comenzado las exporta-
ciones en vivo hacia Libia y Líbano y en 
junio, también comenzarán hacia Eu-
ropa, Italia principalmente, y se espera 
que esto agilice el mercado.

OVINO
Ligeras bajadas en el ovino duran-

te mayo, que se incrementan en las 
semanas finales de mes y se centran 
en el cordero de poco peso. El día 22 
de mayo se celebró la XXIII Lonja Na-
cional de Ovino en Ciudad Real, y to-
das las lonjas de España coincidieron 
en un mercado bajista para el ovino. El 
día 27 de mayo, se celebró la fiesta del 
cordero musulmana y por eso, se ha 
consumido todo el cordero de más de 
28 kilos, tanto en el mercado nacional, 
europeo y con ventas hacia Argelia. 
Eso le ha dado una cierta estabilidad 
al ovino. Sin embargo, los cebaderos 
se van llenando de cordero de poco 
peso y este animal no tiene ni venta 
ni consumo. 

PORCINO
El porcino comenzó mayo en un 

escenario de estabilidad y tensión 
entre productores e industria, con 
repetición de cotizaciones gran parte 
del mes. Los productores defendían 
subidas apoyadas en la demanda y la 
bajada progresiva de pesos, mientras 
que la industria mantenía cautela por 
la debilidad del mercado de la carne y 
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En muchas explotaciones ganaderas, 
especialmente en aquellas alejadas de 
la red eléctrica, el grupo electrógeno de 
gasóleo ha sido durante años la solución 
más habitual para disponer de energía. 
Es una tecnología conocida, robusta y 
aparentemente sencilla: se arranca el 
generador, se produce electricidad y la 
actividad puede continuar. Sin embargo, 
cuando se analizan los consumos reales, 
los costes y el rendimiento energético, 
aparecen oportunidades de mejora muy 
importantes. Un ejemplo claro es el de 
una explotación porcina de 4.000 ca-
bezas que necesitaba electricidad para 
varias funciones esenciales: bombear 
agua desde un pozo mediante una bom-
ba de 6 CV, elevarla hasta un depósito 
para su distribución por gravedad, ali-
mentar los sinfines de reparto de comi-
da e iluminar las instalaciones. Hasta el 
momento, toda esa energía procedía de 
un grupo electrógeno diésel de 30 kVA. 
El funcionamiento era intensivo. En in-
vierno, el generador trabajaba unas 8 
horas diarias. En verano, debido al ma-
yor consumo de agua y a las necesida-
des propias de la explotación, llegaba a 
funcionar unas 12 horas al día. Con un 
consumo estimado de 3,8 litros de gasó-
leo por hora y un precio medio de 1,20 
euros por litro, el coste anual ascendía 
a 12.768 euros: 7.296 euros durante los 
meses de invierno y 5.472 euros duran-
te el verano. 

El dato más interesante aparece al com-
parar el combustible consumido con la 
electricidad realmente necesaria. Aun-
que el generador estaba muchas horas 
en marcha, el consumo eléctrico de la 
explotación era relativamente modera-
do: unos 400 kWh al mes en invierno y 
unos 700 kWh al mes en verano, con un 
total anual aproximado de 6.000 kWh. 
Es decir, se estaban quemando 10.640 
litros de gasóleo al año para cubrir una 
demanda eléctrica que, en términos 
energéticos, era mucho menor. Este es 
uno de los grandes problemas de los 
grupos electrógenos cuando trabajan 
por debajo de su potencia nominal. 
Aunque la instalación no esté deman-
dando mucha electricidad en cada mo-
mento, el motor sigue consumiendo 
combustible. En la práctica, esto signi-

Energía solar aislada: 
cuando el ahorro empieza lejos de la red

fica que se paga gasóleo no solo por la 
energía útil que se aprovecha, sino tam-
bién por mantener en marcha una má-
quina sobredimensionada para muchos 
de los consumos diarios.

La solución propuesta fue una instala-
ción fotovoltaica aislada con acumu-
lación en baterías y apoyo del grupo 
electrógeno existente. El objetivo no 
era eliminar todos los elementos an-
teriores, sino hacer que trabajaran de 
forma mucho más eficiente. La energía 
solar pasaría a cubrir la mayor parte de 
los consumos habituales, las baterías 
permitirían almacenar electricidad para 
usarla cuando no hubiera producción 
solar suficiente, y el generador diésel 
quedaría como sistema de apoyo para 
momentos puntuales. La instalación 
planteada contaba con 3,6 kWp de pa-
neles solares, un inversor trifásico de 
10 kW y 14,4 kWh de acumulación en 
baterías, de los cuales 7,2 kWh ya exis-
tían previamente. La inversión fue de 
7.800 euros. Con este sistema, la pro-
ducción solar anual estimada alcanzaba 
4.810,78 kWh, lo que permitía cubrir 
aproximadamente el 80% de la energía 
que necesitaba la explotación a lo largo 
del año. El cambio económico fue muy 
significativo. Frente a un coste anual de 
12.768 euros con el generador funcio-
nando como fuente principal, el coste 
energético asociado al grupo de apo-

yo con fotovoltaica se redujo a 396,41 
euros. El ahorro anual estimado fue de 
12.371,59 euros. Con esos números, la 
amortización de la instalación se situó 
en torno a 6 meses. Más allá del ahorro, 
este caso muestra una idea importante: 
en instalaciones aisladas, la energía solar 
no solo sirve para producir electricidad 
limpia, sino también para ordenar mejor 
el uso de la energía. Al combinar pane-
les, baterías, inversores y un grupo elec-
trógeno de apoyo, la explotación gana 
autonomía, reduce el consumo de com-
bustible y limita las horas de funciona-
miento del generador. Para muchas acti-
vidades agrícolas y ganaderas, este tipo 
de solución puede ser especialmente 
interesante. Pozos, bombeos, sistemas 
de alimentación, iluminación, cámaras, 
automatismos o pequeños consumos 
continuos pueden cubrirse en gran par-
te con una instalación fotovoltaica bien 
dimensionada. La clave está en estudiar 
el consumo real, no solo la potencia ins-
talada, y diseñar un sistema adaptado al 
funcionamiento diario de la explotación. 
Este caso demuestra que, cuando existe 
un consumo estable y un uso intensivo 
de gasóleo, la fotovoltaica aislada pue-
de transformar por completo el balance 
energético y económico de una instala-
ción. Menos combustible, menos horas 
de generador, más aprovechamiento de 
la energía disponible y una amortización 
rápida: una combinación difícil de igno-

publirreportaje
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DATOS ESTACIÓN SELGUA
Fuente: Oficina del Regante (Gobierno de Aragón)

Selgua: 35,07 l/m2        Alcolea de Cinca: 32,01  l/m2        Alfántega: 32,75 l/m2

MAYO 2026D   TOS

PLUVIÓMETRO 2023

MÁXIMAS MÍNIMAS PRECIPITACIONES l/m2
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El pasado 15 de mayo, con moti-
vo de las celebraciones de San Isidro, 
tuvo lugar en Alcolea de Cinca la pre-
sentación y firma del libro Sobrevivir 
a la vida adulta sin perder la salud 
mental (Editorial DashBook), de la 
psiquiatra y escritora Julia Cambra, 
natural de la localidad.El acto fue 
presentado inicialmente por la alcal-

La alcoleana, Julia Cambra,  presenta su nuevo libro

Julia en la presentación de “Sobrevivir a la 
vida adulta sin perder la salud mental”. 

Foto: Jessica Lázaro - @madremia.estudio

desa, Begoña Nasarre, quien dio paso 
a una exposición en la que la autora 
compartió algunas de las ideas y con-
tenidos centrales de la obra. Durante la 
presentación se abordaron temas como 
la importancia de las relaciones huma-
nas y nuestra naturaleza mamífera, la 
gestión de los duelos y las pérdidas a lo 
largo de la vida, los cinco pilares bási-
cos que sostienen nuestro bienestar o 
el capítulo ‘Cuando la vida se complica 
(y qué puedes hacer)’, en 
el que Julia Cambra usa 
la metáfora de la tor-
menta para explicar que, 
incluso en las etapas más 
difíciles de la vida, exis-
ten caminos y apoyos 
que pueden ayudarnos a 
atravesarlas.

En la parte final del 
encuentro tuvo lugar una 
conversación con la alcal-
desa y un espacio abierto 
a preguntas y reflexiones 
de los asistentes, gene-

rándose un intercambio cercano, emo-
tivo y participativo sobre salud mental 
y experiencias personales. El ambiente 
fue especialmente cálido y algunas de 
las intervenciones estuvieron cargadas 
de emoción, dando lugar a un espacio 
de conexión y reflexión compartida. 
La jornada concluyó con una firma de 
ejemplares y un momento de encuen-
tro con vecinos y asistentes en un am-
biente cálido y cercano.

Los vecinos de Julia no se perdían el evento
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Como parte de las celebraciones del 40 aniversario 
de la Banda Municipal La Lira y, devolviendo la visita 
de la Asociación Musical Orba de Alfafar, la formación 
se desplazó a Valencia los días 1, 2 y 3 de mayo para 
ofrecer juntos, un pasacalles y concierto en su loca-
lidad. Todos los músicos viajeros pasaron un bonito 
día de hermandad entre bandas y disfrutaron de las 
paellas que prepararon y de su agradable compañía. 
Aprovechando el fin de semana completo los montiso-
nenses también acudieron al Certamen de Bandas de 
la Diputación de Valencia, en el Palau de la Música, sin 
dejarse por ver una interesante exposición interactiva 
en Caixa Forum y de paseos por la ciudad.

La Banda 
la Lira 
viaja a 
Valencia
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Monzón celebra la entrega de premios del 
I Concurso de Relatos Intergeneracional

Este proyecto, enmarcado en el 
trabajo comunitario que se desa-
rrolla en la localidad y alineado con 
la Estrategia de Salud Comunitaria 
de Aragón, tiene como objetivo fo-
mentar la reflexión sobre la salud 
desde una perspectiva amplia —fí-
sica, mental, social y comunitaria— 
a través de la escritura y el encuen-
tro entre generaciones.

El concurso contaba con la par-
ticipación de alumnado de 2º de 
ESO de los centros educativos de 
Monzón y de personas mayores de 

Todos los participantes en la iniciativa 

 “Salud en Letras”

60 años de Monzón, Selgua y Con-
chel. Su carácter intergeneracional 
era uno de sus aspectos más desta-
cados: los jóvenes escribían relatos 
protagonizados por personas mayo-
res, y éstas lo hacían sobre adoles-
centes, favoreciendo así la empatía 
y el intercambio de experiencias. 
Durante el acto, que reunió a par-
ticipantes, familiares, profesionales 
y representantes institucionales, se 
reconoció la calidad y sensibilidad 
de los relatos presentados. Se otor-
garon premios en las categorías de 
jóvenes y mayores —primer premio 

y dos accésits en cada una—, así 
como el Premio al relato inclusivo 
“Salud en Diversidad”, dirigido a vi-
sibilizar la diversidad en el ámbito 
de la salud y promover valores de 
igualdad e inclusión.

El jurado, formado por repre-
sentantes del ámbito sanitario, so-
cial y cultural, destacó el alto nivel 
de participación y la capacidad de 
los relatos para abordar la salud 
desde distintas miradas.

Desde la organización se subra-
ya que esta iniciativa va más allá 
de lo literario y se enmarca dentro 
del trabajo en salud comunitaria, 
poniendo el foco en aspectos que 
influyen en la salud más allá del 
ámbito sanitario, como el entorno, 
las relaciones y la vida en comuni-
dad. El éxito de esta primera edición 
sienta las bases para dar continui-
dad a este tipo de iniciativas, que 
utilizan la creatividad como herra-
mienta para fomentar el bienestar y 
la cohesión social.

El pasado 29 de abril de 
2026 se celebró en el Salón 
de Actos de la Casa de la 
Cultura de Monzón la en-
trega de premios del I Con-
curso de Relatos Intergene-
racional “Salud en Letras”, 
una iniciativa comunitaria 
impulsada por el Centro de 
Salud de Monzón Urbano 
en colaboración con el 
Ayuntamiento, la Bibliote-
ca Municipal Ramón J. Sen-
der, los centros educativos 
de secundaria y el Hogar 
de la Persona Mayor.

Ganadores de la primera edición
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Colección José Luis Escutia

A Jaime Escutia, tras su nuevo traslado a Monzón, 
se le acrecienta la afición por la montaña, donde acu-
den siempre que pueden, pero ahora con muchos de 
los amigos recuperados en Monzón, como Joaquín Cha-
verri y otros del servicio militar. Amistades como Jose 
María Nadal y Pascual Zapatero (Palín) con quien com-
parte aficiones como la fotografía y otras que surgen 
como la pesca y, cómo no, siempre las excursiones an-
dando o en motocicleta para ir a pescar a los confines 
de lo conocido por carreteras que, si asfaltar, estaban 
más pensadas para el tránsito animal que el mecánico, 
pero todo era una aventura.

La amistad con Pascualín se fortaleció: los dos sol-
teros (“solterón y cuarentón, que bien vives, ladrón” 
solían decir), las ganas de disfrutar la vida y las aficio-
nes comunes llevaron a Jaime a vincularse con el at-

Jaime Escutia, 
excursionista y montañero (1930-1968)

letismo, no compitiendo, como lo 
había hecho Palín, sino como jue-
ces, pasando muchas horas tanto 
en las pistas de Monzón como en 
las competiciones nacionales (e 
internacionales) a las que el club 
acudía, de las que dejó constancia 
gráfica.

 En lo que a la fotografía se 
refiere es para Jaime la etapa en 
la que se inicia con las diapositi-
vas como soporte para su afición 
que mantendrá durante años. Su-
pongo que la facilidad para tener 
la imagen en color fue un atracti-
vo para el cambio, pero también 
lo era su personalidad: alguien a 
quien le gustaba tener un motivo 
para reunir a familiares o amigos, 
siendo los pases de diapositivas 
una buena excusa para ello.
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La necesidad de amar 
de Pablo Álvarez 
El verano está a la vuelta de la es-

quina y parece que tiene muchas ganas de ser prota-
gonista. Gusta relajarse, ir de vacaciones, practicar 
deporte... Y qué mejor entretenimiento que un LIBRO 
que te permite hacer todas las propuestas anteriores. 
Escoge uno que te atraiga por su portada, por sus te-
mas, por su peso...pero no dejes de tener un libro a 
mano nunca.

La necesidad de amar, de Pablo Álvarez, es una 
apuesta “de verano”. Un libro que cuenta la vida de 
Martí, joven barcelonés que aprovecha una beca en 
Roma para documentarse y escribir un libro sobre Bea-
trice Cenci, aristócrata del Renacimiento clásico. En 
la ciudad del amor Martí coincide con otros becarios, 
cada uno con sus sueños. Él tiene la suerte de conocer 
a Viola y Thomas, que lo sumergen en una vida de pla-
cer y deseo que nunca imaginó. Su amor por ellos, pero 
también por Antía lo confunde y acobarda.

Vuelve a Barcelona transformado, con unos deseos 
de futuro que no encajan en su familia, dedicada siem-
pre a la abogacía. Encuentra refugio personal en La li-
brería de las grandes esperanzas. También encuentra 
el amor en Irene y tiene una hija. A partir de ahí...

Al mismo tiempo, en capítulos interiores conoce-
mos la historia de Beatrice -a medida que la escribe 
Martí y la de Thomas -narrada por el peor rival de Mar-
tí, Cesar Esquivias que sí publica libro y con éxito.

En el libro encontramos los lugares por los que pa-
sear en Roma, los libros más interesantes para hacer 
un buen itinerario lector, la música de los años 80-90, 
las películas que debemos recordad,etc. O sea, un libro 
para refrescar tórridos días veraniegos.

EL MARCAPÁGINAS
Por Olga Asensio
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Histórico ascenso a División de 
Honor del Monzón Juvenil

A falta de una jornada para que finalice la temporada, el Mon-
zón ha logrado certificar el título liguero en el grupo aragonés de 
Liga Nacional, un campeonato que además viene acompañado 
den un ascenso a División de Honor, la máxima en esta categoría. 
El conjunto de Josemi ha realizado una temporada prácticamen-
te perfecta, y a medida que ha avanzado el curso el objetivo ha 
ido cambiando, hasta materializarse el primer puesto este pasa-
do domingo, 24 de mayo, tras imponerse en Zaragoza al Balsas 
Picarrall. Un ascenso histórico para el Monzón FB, que nunca an-
tes había logrado alcanzar la DH, donde en principio jugará en el 
Grupo 3 con las canteras más destacadas del país como la del FC 
Barcelona, Espanyol, Mallorca, Real Zaragoza o SD Huesca. 

La UD Binaced regresa a 1ª Regional
El conjunto mediconqueño recu-
pera la categoría perdida un año 
después. Lo logró en la penútlima 
jornada liguera tras golear a La 
Fueva, un resultado que sumado a 
la derrota del Monzón FB en Graus 
le sirvió para certificar la primera 
posición y subir de categoría. El 
equipo pudo celebrar el objetivo 
cumplido junto a su afición en una 
tarde memorable para el conjunto 
dirigido por Ángel Ric. 

ría. Al final del tiempo reglamentario el empate conde-
nó a ambos equipos y finalmente el que subió a 2ª RFEF 
fue el tercero en discordia, un Calamocha que se apro-
vechó del resultado que se dio en el Isidro Calderón.  
Tras el varapalo que supuso ver como el ascenso se es-
fumaba en el tiempo de descuento, el conjunto dirigido 
por Ismael Mariani se rehacía y en primera ronda del 
play off dejaba fuera de combate al Épila. ¡Y de nue-
vo el Cuarte! Eliminatoria final del grupo aragonés de 
tercera y partido de ida marcado por la polémica; ex-
pulsión de Yoossef y encuentro detenido por espacio 
de veinte minutos ante el lío sucedido tras la roja.  Al 
final, victoria para el Cuarte en terreno montisonense 
por cero goles a dos y ventaja para los zaragozanos que 
deberán rubricar, o no, este primer fin de semana de 
junio. El que pase de los dos equipos, disputará la últi-
ma y definitiva eliminatoria ante el ganador del grupo 
extremeño; presumiblemente el Badajoz.

    Atlético Monzón y Cuarte vuelven a cruzar sus caminos

El pasado 10 de mayo se disputó la última jornada 
de liga en 3ª RFEF, con un duelo que enfrentó al Atlético 
Monzón y al Cuarte; ambos soñaban con una victoria que 
les hubiera dado el título liguero y el ascenso de catego-
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V Templar escolar
Alrededor de 2.000 alumnos de diferentes edades es-
colares se dieron cita en el parque de «La Azucarera» 
de Monzón para participar en la V Templar Escolar, 
una carrera de obstáculos en la que estuvieron repre-
sentados todos los colegios de Monzón, demás del 
CRA El Trébol y Arcoíris. Un evento deportivo y social 
multitudinario y organizado con mimo por un grupo 
de profesores, en el que la colaboración de los pa-
dres, empresas y voluntarios varios es fundamental 
para sacarlo adelante en tiempo y forma.

El conjunto amarillo consiguió la victoria en la «final a cuatro» dispu-
tada el fin de semana del 9 y 10 de mayo el pabellón Los Olímpicos. 
El conjunto dirigido por Eva Castel se impuso con rotundidad a Graus 
en las semifinales y en la gran final venció a Jaca en un partido mucho 
más igualado de lo que reflejó el marcador final. Merecido premio a 
una temporada en la que, salvo una derrota en Jaca en liga regular, 
han dominado de principio a fin. Destacar que varias de las chicas del 
CB Monzón han compatibilizado su participación con el equipo Junior. 
Además, varias de ellas han participado durante las últimas semanas 
de mayo en varios encuentros disputados por la selección de Huesca 
cadete, que precisamente está dirigida por la entrenadora montiso-
nense Eva Castel. 

CB Monzón, campeón en la 
«final a cuatro» Cadete femenina

D E P O R T E S
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Torneo de Tenis Conchita Martínez

Las pistas de tenis del complejo deportivo montisonense acogieron 
un año más esta competición internacional con premios de 15.000 dóla-
res. El público respondió a lo largo de toda la semana, y llenó las gradas 
para presenciar los partidos en los que se decidieron las ganadoras del 
campeonato. En categoría individual, la estadounidense Shannon Lam 
fue la vencedora al superar en la final a la ucraniana Anastasiia Firman 
por un doble 6-4.  La ganadora, de 17 años, pertenece a la academia de 
tenis de Juan Carlos Ferrero. Mientras que en “dobles”, la china Min Liu 
y la ucraniana Anastasiia Firman, cumplieron los pronósticos y fueron las 
ganadoras tras remontar en la final a la española Isabel Pascual y la es-
tadounidense Kate Sharaburo.  El presidente de la Federación Aragonesa 
de Tenis, Miguel Ángel Palazón, junto al alcalde de Monzón, Isaac Claver, 
y el concejal de Deportes, Eliseo Martín, hicieron entrega de los trofeos a 
las ganadoras y finalistas. 

Monzón acogió de nuevo 
el Campeonato de Aragón 
de Ajedrez Inclusivo
A mediados de mayo se celebró en la capital me-
diocinqueña el V Campeonato de Aragón Ajedrez 
Inclusivo organizado por el Club Ajedrez Monzón 
en colaboración con la Federación Aragonesa 
de Ajedrez y el Ayuntamiento de Monzón. Una 
cita enmarcada por un ambiente excepcional de 
compañerismo, donde el ajedrez demuestra que 
en un tablero todo el mundo es igual haciendo 
posible una inclusión total. Se dieron cita un total 
de 70 jugadores -15 con discapacidades de todo 
tipo y otros 55 sin discapacidad-.El campeonato 
se realizó en 7 rondas con todos los deportis-
tas juntos en el mismo bombo. Se jugaba a un 
tiempo de 10 minutos sin incremento.El grando-
minador del Campeonato fue el doble campeón 
de Aragón y España Tigre Wilson, que hizo pleno 
de 7 victorias.En la otra categoría Diego Gascón 
quedó campeón de Aragón con 6 puntos de 7, 
perdiendo solo con Tigre Willson. 

El pumptrack nacional lleva
sello montisonense

Las gimnastas 
de Espacio 
Rítmica muy 
cerca del 
podio en 
Teruel
El fin de semana del 23 
y 24 de mayo se dis-
putó la Fase Final del 
"Trofeo de Aragón de 
Promoción" en el Pa-
bellón "Los Planos" de 
Teruel. Tres gimnastas 
del conjunto montiso-
nense Espacio Rítmica, 
previamente clasifica-
das, entraron al tapiz de competición con la 
actitud de defender sus ejercicios, los cuales 
les posicionaron muy cerca del podio: Katya 
Kochetova (4ª Juvenil Autonómico A), Carmen 
Ayudán y Enara Puy (4ª y 6ª en Cadete Au-
tonómico B). Unos resultados que suponen 
un refuerzo al gran trabajo realizado durante 
toda la temporada y que confirma su evolu-
ción en una cita con un alto nivel. 

Hasta 17 fueron los riders del club montisonense Biofrutal Sport 
se desplazaron a Aínsa el primer fin de semana de mayo, siendo 
el club más numeroso del fin de semana, en la que fue la cita 
de pumptrack más importante de la primavera del estado espa-
ñol. La prueba estuvo marcada por la lluvia, la cual no empañó el 
compañerismo, la deportividad y el espectáculo de la modalidad. 
Los más pequeños fueron los primeros en competir. Ona Oto en 
categoría U9 conseguía el pase tras quedar 4ª en su categoría. 
Marcos Barranco en categoría U13 dominó la prueba de principio 
a fin quedando primero y obteniendo su pase para el mundial 
que tendrá lugar el 15 de agosto en Marma (Suecia). Tras el des-
canso de la comida y con un respiro que otorgaba la lluvia venía 
el plato fuerte del día, el clasificatorio de la categoría élite, donde 
el montisonense Adrián Martín conseguía pasar a las tandas eli-
minatorias y volando sobre el asfalto, contra los mejores riders 
de diferentes países de Europa, Adrián consiguió un increíble 5º 
puesto, que le concede el pase para la final del mundial que este 
año se celebrará el 12 de octubre en China.
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Doble medalla de 
Conrad Villegas 
el Regional de KickBoxing
Los deportistas de la provincia de Huesca lograron 
unos magníficos resultados en el Campeonato de 
Aragón de Kickboxing celebrado en la localidad 
zaragozana de Ejea de los Caballeros. Destacar al 
montisonense Conrad Villegas que logró una me-
dalla de oro y otra de plata en categoría Junior en 
-57 kg. En el mes de junio, se realizará una con-
centración para seleccionar a los deportistas que 
formaran parte de la selección de Aragón, que 
participará en los Campeonatos de España que 
tendrán lugar en Alcobendas (Madrid). 

El Club Biofrutal Sport organiza por tercer año consecutivo esta ca-
rrera que discurre por los alrededores de Monzón. Una de las no-
vedades de esta edición es que la fecha se retrasa y tendrá lugar la 
noche del sábado 4 de julio, además todas las salidas serán a partir 
de las 22 horas desde la plaza Mayor, por lo que la competición 
será nocturnaíntegramente. Las inscripciones ya están abiertas 
para las tres distancias: Familiar (5K), Lobeznos (8K) y Lobos (12K). 
La organización ha preparado varios entrenamientos oficiales para 
preparar el “desafío nocturno”, el primero de ellos tuvo lugar el 
pasado jueves, 28 de mayo. Los siguientes se han programado 
para el jueves, 11 de junio a las 21 horas y para el viernes, 26 de 
junio a las 22 horas. 

III Trail Loberas 
“Desafío Nocturno”:  4 de julio
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VIERNES 5 DE JUNIO - ALFÁNTEGA 
III CICLO DE MÚSICA 
Y PATRIMONIO
19.00 HORAS IGLESIA DE 
SANTA MARÍA MAGDALENA 

VIERNES 5 DE JUNIO  - FONZ
CONCIERTO CORAL 
CON MÚSICA DEL RENACIMIENTO
20.00 HORAS IGLESIA PARROQUIAL 

5 Y 6 DE JUNIO - MONZÓN
FATRUGBY 
CAMPO DE LOS SOTOS

DEL 5 AL 7 DE JUNIO - MONZÓN
FIESTAS EN EL 
BARRIO FUENTE DEL SASO

6 Y 7 DE JUNIO - MONZÓN
V MUESTRA DE TEATRO 
DE MARÍA AUXILIADORA
19.00 HORAS COLEGIO 
SALESIANOS 

12,13 Y 14 DE JUNIO MONZÓN
XVII FESTIVAL ARTES DE CALLE
PARQUE AZUCARERA DE MONZÓN

19 Y 20 DE JUNIO 
ALMUNIA DE SAN JUAN
TARDEO Y CENA DE SAN JUAN
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HORARIO de APERTURA y CIERRE: de lunes a viernes de 09:00 a 13.30 h y de 16:30 a 20:00 h
HORARIO de GUARDIA: de 09:00 a 09:00 h del día siguiente

JUNIO 2026

P O R TA D AP O R TA D AFA R M A C I A S

Redactamos, diseñamos, publicamos y difundimos tu anuncio
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